HISTORIA DO FISCO DE MATO GROSSO DO SUL

DA CRIACAO DO ESTADO ATE A EDICAO DA LEI N. 2144/2000

Em 18/01/1980, com a edicdo da Lei n. 55, art.31 ao 35 e anexo Il, e sua
regulamentacédo pelos Decretos n. 497, 541e Lei 200, os cargos de Agente
Fiscal de Rendas, Exator e Agente Fazendério, sofreram alteracdes em sua
denominacdo e numero de vagas no quadro.

O Decreto 497, art.6°, altera denominacao do Agente Fiscal de Rendas para
Fiscal de Rendas.

A LEI N° 200 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1980, art.7°, altera a denominacao do
cargo de Agente Fazendario, passando a denominar-se Agente de
Fiscalizacdo Tributaria.

LEl N 55 DE 18 DE JANEI RO DE 1980

Di spde sobre o Plano de O assificacdo de Cargos e Enpregos, Quadro
Permanente e Sistema de Retribuicdo, do Pessoal Civil do Poder
Executi vo.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul Faco saber que a
Assenbl éi a Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPI TULO |

DO PLANO DE CLASSI FI CACAO DE CARGOS E EMPREGOS
Secdo |

Das Di sposi ¢cbes Prelininares

Art. 1° - O Plano de O assificacdo de Cargos e Enpregos para o
Servigco Pudblico Civil do Estado de Mato Grosso do Sul, a que se
refere o artigo 33, do Decreto-lei n®° 1, de 1° de janeiro de 1979,
e constituido, em conjunto, por um sistena de classificacao
denom nado PLANO DE CARGOS E EMPREGOS e o correspondente sistema
retributivo, PLANO DE RETRI BU CAQO

Art. 2° - A conplenentacdo do Plano de C assificacdo de Cargos e

Enpregos far-se-a nediante expedicdo de atos proprios do Poder

Executivo, dispondo sobre a, estruturacdo dos grupos, categorias

funcionais e especificacdes de classes funcionais, identificando

denom nacéo, codigo, descricao sintética das atribuicdes e

responsabi | i dades, exenpl os tipicos de tarefas, requisitos mninos
e especiais exigidos para ingresso no cargo ou enprego, forma de

recrutanento, linhas de progressdao e de ascensdo funcional e

aprovacao Das tabel as de | ot acéo.



Art. 3° - Ainplantacdo do Plano de O assificacdo de Cargos e
Enpregos serd feita pela Secretaria de Adnmnistracdo, coma
col aboracdo dos demmi s 6rgaos integrantes da Administracdo Direta
do Poder Executivo, para cunprinmento do disposto no paragrafo
unico, do artigo 23, da Lei Conplenentar Federal n° 31, de 11 de
outubro de 1977, e | evando-se em conta:

| - as respectivas estruturas basicas e reginentais;

Il - os respectivos planos, programas, projetos e atividades em
desenvol vi nent o

11 - a aprovacao da lotacdo especifica, qualitativa e
guantitativa, segundo os |evantanentos apurados;

IV - a existéncia de recursos para fazer face as respectivas
despesas; e

V - as condi ¢cdes estabel ecidas no artigo 32, do Decreto-lei n° 1,
de 1° de janeiro de 1979, e nesta Lei

Secédo |1
do Quadro Pernmanente

Art. 4° - as disposicdes desta Lei, bem conp seus regul anmentos ou

| egi sl acdo conplenentar, aplicamse, exclusivanente, ao Quadro
Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, constituido pelos
servidores admtidos apés 1° de janeiro de 1979, sob reginme
estatutario, para a Adm nistracdo Direta do Poder Executivo, pelos
servidores do Quadro Provisério que atenderem as condicdes
referidas no inciso V, artigo 3°, desta Lei e pel os excedentes do
Estado de Mato Grosso que optarem pela redistribui ¢do prevista no
2°, do artigo 24, da Lei Conplementar Federal n° 31, de 11 de
outubro de 1977.

1° - Todos os servidores do Quadro Pernmanente do Estado de Mato
Grosso do Sul serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Cvis do
Estado, a excecao daqueles integrantes do Quadro Provisorio que
optarem expressanmente, pelo reginme da Consolidacdo Das Leis
do Trabal ho - CLT.

2° - O Quadro Pernmanente de que trata este artigo corresponde ao
guadro definitivo previsto no artigo 23, da Lei Conpl enentar
Federal n° 31, de 11 de outubro de 1977, sendo representado pelo
Anexo Il, desta Lei

Art. 5° - O Quadro Pernmanente do Estado de Mato Grosso do Su

conpreendera sub-quadros, denom nados Tabelas de Pessoal, por
Secretaria, Procuradoria ou o6rgdo subordinado diretanmente ao
Governador do Estado e ficara assimconstituido:

I - cargos isolados de provinento em com ssdo e funcgbes de
preenchi mento em confi anca:



a) Gupo | - Direcdo e Assessoramento Superi ores;
b) Gupo Il - Assisténcia Direta e |Inediata,;
c) Gupo IIl - Direcdo e Assessoranento |nternedi arios;

Il - cargos de provinento efetivo:

a) Gupo IV - Procuradori a;

b) Gupo V - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacéo;

c) Gupo VI - Policia Cvil;

d) Gupo VIl - Técnico de Nivel Superior

e) Gupo VIII - Magistério;

f) Gupo I X - Apoio Técnico-Cientifico;

g) Gupo X - Apoi o Admi nistrativo

h) G upo Xl - Transportes Oficiais;

i) Gupo XII - Servicgos Auxiliares.

1° - Em Anexo desta Lei figuram codigo, grupo, categoria
funci onal , classe, Nivel de escolaridade, referéncia ou sinbolo

dos cargos que conpdem o Quadro Permanente referido neste artigo.

2 - G Gupos I, Il, 11l e VIl teréo classificacédo e
retribuicdo caracteristicas, sO0 a eles aplicaveis, segundo o
di sposto nesta Lei.

Secéo |1
do Quadro Supl enment ar

Art. 6° - O Quadro Supl enentar do Poder Executivo sera constituido
pel os servidores do Quadro Provisério, nao incluidos no Quadro
Per manent e, ou que ndo se nanifestarem pela redistribuicdo prevista
no 2°, do artigo 24, da Lei Conplenentar Federal n° 31, de 11 de
out ubro de 1977.

1° - Integram ainda, o Quadro Supl enentar, os servidores do
Quadro Provisério que por falta de vaga nado puderem ser
redi stri bui dos.

2° - Aredistribuicdo a que se refere este artigo sera feita de
conform dade comcritérios que serdo definidos pel os Governos dos
Est ados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, em coordenagdo com a
Comi ssdo Especial prevista no artigo 48, da Lei Conpl enentar
Federal n° 31, de 11 de outubro de 1977.

3° - Aos servidores que passarem para o Quadro Supl enentar fica
garantido o direito de, a qual quer tenpo, atendidas as condi ¢des
previstas no inciso V, do artigo 3° desta Lei, ingressarem no
Quadro Pernmanente do Estado.



Art. 7° - (Os cargos ou enpregos que passarema integrar o Quadro
Supl ementar serdo extintos quando seus ocupantes ingressarem no
Quadro Pernmanente, se aposentaremou se afastarem definitivanmente
do Servic¢o Publico Estadual

Art. 8° - A passagem para os Quadros Pernmanente ou Supl ementar, de
todos os cargos e respectivos ocupantes, determ nard a extin¢cédo do
Quadro Provisério, nas condicBes a serem estabelecidas em
r egul anent o.

Paragrafo Unico - Ficardo extintos, automaticanente, todos os
cargos, enpregos ou funcbBes ocupados por servidores do Quadro
Provi séri o, quando estes forem enquadrados no Quadro Pernmanente.

Secédo |V

Dos Concei t os
Art. 9° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo - o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades,
taref as ou atribuicdes conetidas a titulares, denom nados
funci onari os, regidos por Estatuto;

Il - Enprego - o conjunto de deveres, responsabilidades,
ativi dades, tarefas ou atribuicdes conetidas a titulares
denom nados enpregados e regi dos pel a Consol i dagcdo das Lei s do
Trabal ho ou por Lei Especial (Artigo 106, da Constituicdo Federal e
artigo 83, da Constituicdo Estadual);

Il - Funcdo tenmporéaria - o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuic¢bes conmetidas tenporarianente a estranhos ao
Estado (prestacdo de servigo técnico-profissional especializado)
ou servidores cedidos, postos a disposicédo, requisitados ou a conta
de convéni os, caracterizados conp servidores tenporéarios;

v - Enquadranento - colocacdo no Quadro Pernmanente dos
i ntegrantes do Quadro Provisorio por

a) Transposi cao - passagem de funcionario que tiver ingressado no
cargo do Quadro Provisério emvirtude de concurso publico ou prova
publica de carater conpetitivo, para Categoria Funcional do Quadro
Per manent e de atri bui ¢6es sim | ares;

b) Transferéncia - passagem de servi dores do Quadro Provisorio para
0 Quadro Permanente nedi ante aprovacdo em processo seletivo ou o
i ngresso no Quadro Supl enent ar;

V - Categoria Funcional - unma profisséo definida, integrada de
cl asses hierarquicas, constituidas de cargos da nesma natureza,
retribuidos por niveis de referéncias crescentes;

VI - Classe umconjunto de cargos da nesma natureza funcional,
igual padrdo ou escala de vencinentos e do nesno (grau de
responsabi | i dades;



Vil - Gupo um conjunto de categorias funcionais que dizem
respeito a atividades correlatas ou afins a natureza do trabal ho,
ao Nivel de conhecinmentos aplicados de acordo comos critérios de
conpl exi dade e de responsabi |l i dade crescentes;

VI - Referéncia - a representacao salarial dos niveis
hi er ar qui cos em que se subdi vi dem as cl asses;

| X - Progressdo - a passagem de uma referéncia de vencinento para a
referéncia i medi atanente superior, na nesna classe

X - Ascensdo - a passagem de una cl asse para a cl asse inmedi atanente
superior, dentro da nesma categoria funcional

Paragrafo Unico - Ccorrerd transferéncia, apés a inplantacdo do
Quadro Permanente, quando o ocupante de cargo de uma categoria
funci onal passar para cargo inicial de outra categoria funcional.

CAPI TULO I |

DO PLANO DE CARGOS E EMPREGOS
Secédo |

Das Di sposi¢cBes Cerais

Art. 10 - O Plano de Cargos e Enpregos, a que se refere o artigo
1° desta Lei, e estruturado em Gupos e estes em Categorias
Funcionais, exceto os de Direcdo e Assessoranmento Superiores,
Assisténcia Direta e Inediata e Direcdo e Assessoranento
I nternedi ari os, que se constituirdo de categori as.

1° - as categorias funcionais sdo desdobradas em cl asses e estas
em car gos ou enpregos.

2° - as categorias dos Gupos | e ll, a que se refere o0 artigo
50, desta Lei, serdo constituidas por cargos de provinmento em
conm ssdo, de livre noneacdo e exoneracgao.

3° - OGupo Direcdo e Assessoramento Internedi &rio serd conposto
de funcdes gratificadas, criadas por ato do Poder Executivo, com
simbol o préprio.

Secéo |1
Dos Cargos e Enpregos Publicos

Art. 11 - Os Grupos, estruturados emtantas Categorias Funcionais
guantos forem os conjuntos de atividades profissionais afins ou
correlatas, identificadas, segundo a natureza e o grau de
conheci nento exigido para o respectivo desenpenho, conforme os
principi os estabel ecidos no artigo 4°, do Decreto-lei n° 33, de 1°
de janeiro de 1979, sédo os constantes Das Tabel as que integramo
Anexo |, a esta Lei

Paragraio UuUnico - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os
at os necessari os a estruturacdo dos grupos, os quais definirédo as
clientelas especificas de cada categoria funcional, os requisitos



nninbs para ingresso, por concurso ou enquadramento e demai s
di sposi cdes inerentes a identificacdo especifica das categorias
funci onai s.

Art. 12 - Os cargos se classificamconp de provinmento em coni sséao e
de provimento efetivo e seus titul ares serdo regi dos por estatuto;
0os enpregos sdo cl assificados conb permanentes e seus ocupantes
regi dos pel a Consol i dacdo das Leis do Trabal ho.

Paragrafo Gnico - Gs cargos e enpregos a que se refere este artigo
terdo retribui cdo estabel ecida no Plano de Retribuicdo de que trata
o Capitulo Ill, desta Lei

Art. 13 - Ficamcriados, no Quadro Permanente do Estado de Mato
Grosso do Sul, os cargos de provinmento efetivo constantes das
Tabel as integrantes do Anexo |1, a esta Lei, de conform dade conp

est abel ecido no artigo 23, da Lei Conplenentar Federal n° 31, de 11
de outubro de 1977.

Paragrafo anico - Gs cargos Publicos criados por esta Lei, quando
ocupados por servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do
Tr abal ho, denoni nar-se-ao enpregos Publi cos.

Art. 14 s cargos criados pelo artigo 13 serdo acessiveis a
todos os brasileiros, nenores de 45 (quarenta e cinco) anos, que
preencham os requi sitos estabel eci dos no regul anento dos G upos |V,
V, VII, VIII, IX, X X e Xl relacionados no inciso Il, do artigo
5° desta Lei.

1° - O servidor publico federal, estadual ao nmunicipal nao
fica sujeito ao limte de idade fixado neste arti go.

2° - Aprineira investidura emcargo publico, criado por esta
Lei, depender&a de aprovacdo previa em concurso publico de provas
ou provas e titulos, ressalvado o direito de transferéncia,
ascensédo, reintegracdo, aproveitanento ou reverséo.

3° - Nenhum concurso, a contar da honol ogacédo, tera validade
superior a 2 (dois) anos, podendo, a juizo do Governador, ser
prorrogado por periodo de até 2 (dois) anos.

4° - A investidura nos cargos criados por esta Lei, de
servidores integrantes do Quadro Provisério, far-se-4 na fornma
prevista no Capitulo V, desta Lei

Art. 15 - Decreto do Governador do Estado fixard as Tabel as de

Pessoal das Secretarias, Procuradorias e 0rgaos subordi nados

di retamente ao Governador do Estado, com base nos quantitativos de
cargos a que se refere o artigo 13.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir categorias
funcionais nos Grupos referidos nas alineas constante do inciso
I, artigo 5°.



Secdo 111

Dos Cargos em Comi sséo

Art. 17 - Cs cargos isolados, de provinento em com ssdo, que
constituemo Gupo | - Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e
Gupo Il - Assisténcia Direta e |Inediata CAT, criados a partir de

1° de janeiro de 1979, para a inplantacdo da estrutura da
Admi ni stracdo Direta do Poder Executivo, destinam se:

I - G upo I - ao atendinento de atividades tipicas e
caracteristicas de comando, coordenacdo e controle ou de
aconsel hanento Técni co e adm ni stracdo, sob a forna de pesquisa,
previ sao, pl anej anento e organizacdo, inerentes a acdo da
Adm ni stracdo Publica do Estado;

Il - Gupo Il - a execucdo de atribuicdes e tarefas de Apoio
adm ni strativo aos dirigentes dos Orgdos integrantes da estrutura
do Poder Executivo, assimconbp prestar-lhes assisténcia direta e
i medi ata nas ac¢les inerentes ao exercicio do respectivo cargo.

Art. 18 - Os cargos em conmi ssdo de Direcdo e Assessoranento
Superiores - DAS e os de Assisténcia Direta e Inediata - CAl serao
cl assi fi cados segundo os sinbol os constantes Das Tabelas | e I, do
Anexo |.

Art. 19 - Os cargos emconi ssdo DAS sdo de livre nomeacdo ou

exoneracdo do Governador do Estado e privativos de pessoal de Nive
superior ou de experiéncia e capaci dade publicas notori as.

Art. 20 - Os cargos DAS e CAl s6 poderao ser criados por lei.

Art. 21 - O servidor do Estado, de entidade ou fundacdo integrante
da Administracdo do Poder Executivo, noneado para cargo em
com ssédo, podera optar pelo vencinento e vantagens do cargo efetivo
ou enmprego de que seja titular, fazendo jus, nesse caso, a
percepcdo de 20% (vinte por cento) do valor fixado para o sinbolo
correspondente do cargo em comi sséo.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se a todas

noneacfes que ocorrerema partir da vigéncia desta Lei, inclusive
em relacdo a deslocanento de servidores de um cargo em com ssao

para outro, tanmbém em comi ssao, da estrutura da adm ni stracéao

direta, ressalvada a situacdo dos atuais ocupantes de cargos em
com sséo.

Secdo |V
Das Funcdes Gratificadas

Art. 22 - as fungbes gratificadas, de preenchi mento em confiancga,
que constituem o Grupo 1l - Direcdo e Assessoranento
Internedi &rios DAT, s8o criadas para atender a inplantacdo da
estrutura operacional dos 06rgaos integrantes da Adm nistracéo
Direta do Poder Executivo, e envolvem atividades de estudo,
ori entacdo, comando, coordenacdo e controle, relativas a execucgéo
de pr ogr anmas, aplicacdo de normas e adicdo de critérios
est abel eci dos em atos inerentes a Administragdo Publica do Estado.



Art. 23 - as funcgBes gratificadas, de Direcdo e Assessoranento
Internediarios - DA, estdo classificadas, segundo os sinbol os
constantes da Tabela IIl, do Anexo |

Par 4grafo Unico - OGs sinbolos FG 1, FG2, FG 3, FG4, FG5 e FG 6,
fi xados na Tabela IIl, anexa ao Decreto-lei n° 15, de 1° de janeiro
de 1979, passam a vigorar, respectivanmente, cono DAl -1, DAI-2, DAI-
3, DAI-4, DAI-5 e DAI-6.

Art. 24 - as funcles gratificadas classificadas pel os sinbol os
DAI-1, DAI-2 e DAI-3 indicam preferentenente, correlacdo como
pessoal de Nivel superior ou experiéncia e capaci dade publicas e
not éri as, proprias para o exercicio da funcéo.

Art. 25 - as funclGes gratificadas, conforne dispde o paragrafo
Unico, do artigo 4°, do Decreto-lei n° 15, de 1° de janeiro de
1979, sao criadas por ato do Governador do Estado, o qual devera
observar a existéncia de recursos orcanentérios para tal fim

Pararafo Unico - as funcdes de DAl poderao ser original nente
criadas por Decreto ou resultardo de transfornacdes, tanmbém por
Decr et o, sem aunmento de despesa, de funcBes gratificadas

anteriornente cri adas.

Art. 26 - Os DAl sdo funcdes de |livre designacdo e di spensa dos
Secretarios de Estado ou dos Procuradores-Cerais e privativas de
servi dores da Admi nistracdo Direta do Estado de Mato Grosso do Sul.

Secéo
do Grupo IV - Procuradoria

Art. 27 - A categoria funcional de Procurador do Estado, que
integra o Grupo IV - Procuradoria, constante da Tabela IV - Anexo
I, e constituida de cargos de provinmento efetivo, com atribui ¢bes
de direcdo, supervisdo e execucdo dos trabal hos rel aci onados a
cobranca da divida ativa estadual, em ssdo de pareceres para
fixacdo da interpretacdo adm nistrativa de leis ou de atos emanados
de autori dades do Poder Executivo, defesa dos interesses do Estado
e prestacdo de consultoria juridica a 6rgdos e entidades
est aduai s.

Art. 28 - O ingresso na categoria funcional de Procurador do
Estado se dara na classe A - Procurador do Estado de 32 Cat egori a
e depender& de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos,
real i zado pela Procuradoria Geral do Estado, coma partici pacdo de
representante da Ordem dos Advogados do Brasil, e emarticul acéo
como Orgédo Central do Sistema do Pessoal Civil

1° - S6 podera inscrever-se no concurso advogado como ninino de
cinco anos de pratica forense, inediatanente anteriores, de
reputacédo ilibada e comidade ndo superior a 45 anos, salvo se for
servi dor publico da adm nistracao direta ou autarquica.

2° - s funcionéarios do Quadro Provisdrio que hajamingressado no
servico publico em virtude de concurso publico e exercerem e



conprovadanmente, ha mais de 2 (dois) anos, atribuicdes referidas no
artigo 27, poderéo ingressar na classe A da categoria funcional de
Procurador do Estado, se habilitado na forma prevista no inciso |l
do artigo 32, do Decreto-lei n®° 1, de 1° de janeiro de 1979.

3° - O exexcicio do cargo de Procurador do Estado e consi derado,
com base no artigo 83, da Lei Federal n° 4.215, de 27 de abril de
1963, inconpativel como exercicio da advocaci a.

Art. 29 - A categoria funcional de Procurador do Estado néo se
aplicam as disposicbes referentes a transferéncia na forma prevista
no paragrafo Unico, do artigo 9°.

Art. 30 - Osistema de ascensao funcional relativo ao Gupo |V -
Procuradoria sera objeto de regul anentacéo propri a.

Secaa VI
do Grupo V - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacgéo

Art. 31 - as categorias funcionais que integramo Gupo V -
Tri butacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo sdo constituidas de cargos
de provinento efetivo, aos quais sado inerentes as ativi dades da
adm nistracdo tributaria, envolvendo planejanento, organizacéo,
coordenacdo, avaliacdo, controle e execucgédo, relacionados coma
fi xacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos estaduais.

Art. 32 - O ingresso nas categorias funcionais do Gupo V -

Tri butacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo far-se-4 na classe A e

dependera de aprovacao em concurso publico de provas, atendidos os
requi sitos mninos fixados para cada categoria funcional

1° - A aprovacdo em concursos realizados, antes de 31 de dezenbro
de 1978, para provinmento de cargos de atribui ¢cdes senel hantes as
rel acionadas no artigo 31, ndo habilita o candi dato ao i ngresso
previsto neste arti go.

2° - (s servidores do Quadro Provisorio que, em 31 de dezenbro

de 1978, estavam conprovadanente, no exercicio de cargo, enprego
ou funcdo cujas atribui cdes basicas se rel aci onam com as ati vi dades
referidas no artigo 31, poderdo ingressar no Grupo Tributacéo,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo, se habilitados conforne previsto no
artigo 32, do Decreto-lei n®° 1, de 1° de janeiro de 1979.

3° - VETADO

Art. 33 - Os cargos de provinmento em conissdo criados pel os

Decretos-leis n°® 104 e n° 105, de 06 de junho de 1979, serao

obrigatoriamente extintos quando 70% (setenta por cento) dos

cargos criados para o G upo Tributacdo, Arrecadacédo e Fiscalizacéo
f or ém provi dos.

Parégrafo Unico - A extingdo a que se refere este artigo far-se-a
por ato do CGovernador do Estado.

Art. 34 - Atransferéncia, na fornmm prevista no paréagrafo Unico,
do artigo 9°, somente se aplica aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Gupo V - Tributagcdo, Arrecadacdo e



Fi scalizacdo ou a funcionarios efetivos |otados na Secretaria de
Fazenda por um periodo mninb de 3 (trés) anos.

Paragrafo anico - A transferéncia se processara quando atendi dos
0s requisitos mninbs estabel ecidos para ingresso na categoria
respectiva.

Art. 35 - O ato que aprovar as especificacdes da classe do G upo
Tri but acéo, Arrecadacao e Fi scal i zacao est abel ecer a, no
correspondente grau hierarquico, as linhas de chefia inerentes aos
cargos integrantes das categorias funcionais que o conmpdem

Secdo VI
Grupo VI - Policia Gvil

Art. 36 - as categorias funcionais que integramo Gupo VI -
Policia Cvil s&@o constituidas de cargos de provinento ef etivo,
de atribuicdes relacionadas com a funcdo policial, de acéo

preventiva e repressiva, de apuracdo e processanento dos crines
previ stos no Cddigo Penal, assimconp das infragfes capitul adas na
Lei de Contravencdes Penais e emleis especiais e a direcéo,
execucdo, fiscalizacdo e orientacdo dos servicos cartoriais, de
pericia crimnal, bemconmb os |igados a técnica papil oscépica.

Art. 37 - O ingresso nas categorias funcionais do Gupo VI -
Policia Civil far-se-& na classe A e dependeré de aprovacao em
concurso publico de provas, atendidos os requisitos nininos fixados
para cada categoria funcional e subsequente habilitacdo em curso de
formacdo policial, bem como conprovacdo de que o candi dato néo
tenha sofrido nenhum processo crine nos ultinos 10 (dez) anos.

1° - Oingresso na categoria funcional de Del egado de Policia
far-se-a nediante concurso publico de provas e titulos, no qua
sonent e poderdo inscrever-se bacharéis emDireito

2° -Sonmente poderd inscrever-se no concurso para as categorias do
Grupo VI - Policia CGvil, brasileiros comidade nininma de 19 anos e
maxi ma de 35 anos.

3° - Os servidores do Quadro Provisoério que, em 31 de dezenbro de
1978, estavam conprovadanente, no exercicio de cargo, enprego ou
funcdo cujas atribuicdes basicas se rel aci onam com as ativi dades
referidas no artigo 36, poderao ingressar no Gupo Policia GCivil
se habilitados conforme previsto no artigo 32, do Decreto-lei n° 1,
de 1° de janeiro de 1979, observada, no caso do Del egado de
Policia, a habilitacdo escolar exigida na parte final do 1°,
deste artigo.

Art. 38 - Os cargos de provinmento em com ssdo criados pel o Decreto-
lei n° 51, de 21 de fevereiro de 1979, serdo obrigatorianente
extintos quando 70% (setenta por cento) dos cargos criados para o
Grupo Policia Cvil forem providos.

Paragrafo Unico - A extincdo de que trata este artigo far-se-4a por
ato do Governador do Estado.

Art. 39 - Atransferéncia para as categorias funcionais do G upo



Policia Cvil, conforne prevé o paragrafo Unico, do artigo 9°,
somente se aplica aos ocupantes de cargos de provinmento efetivo que
0 conpdem

Paragrafo anico - A transferéncia se processara quando atendi dos
0s requisitos nininps estabel ecidos para ingresso na categoria
funci onal respectiva.

Art. 40 - Os ocupantes dos cargos conpreendi dos no G upo de que
trata esta Secdo estdo sujeitos ao regime de tenpo integral e
dedi cacdo exclusiva ao exercicio das atividades do cargo, a ser
di sci pli nado por ato do Poder Executi vo.

CAPI TULO | |

DO PLANO DE CARGOS E EMPREGOS

Secéo |

Das Di sposi ¢cfes Cerais

Art. 10 - O Plano de Cargos e Enpregos, a que se refere o artigo
1° desta Lei, e estruturado em Gupos e estes em Categorias
Funci onais, exceto os de Direcdo e Assessoramento Superiores,
Assi st énci a Direta e Inediata e Direcdo e Assessoranmento
I nternediarios, que se constituirdo de categorias.

1° - as categorias funcionais sdao desdobradas em cl asses e estas
em car gos ou enpregos.

2° - as categorias dos Gupos | e ll, a que se refere o artigo
50, desta Lei, serdo constituidas por cargos de provinento em
comi ssdo, de livre nonmea¢cdo e exoneracgéo.

3° - OGupo Direcdo e Assessoramento Internedi ario sera conposto
de funcdes gratificadas, criadas por ato do Poder Executivo, com
sinmbol o préprio.

Secéo |1
Dos Cargos e Enpregos Publicos

Art. 11 - Os Gupos, estruturados emtantas Categorias Funcionais
guantos forem os conjuntos de atividades profissionais afins ou
correlatas, identificadas, segundo a natureza e o0 grau de
conhecinento exigido para o respectivo desenpenho, confornme os
principi os estabel ecidos no artigo 4°, do Decreto-lei n®° 33, de 1°
de janeiro de 1979, s&o os constantes Das Tabel as que integramo
Anexo |, a esta Lei

Paragraio Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os
at os necesséarios a estruturacdo dos grupos, o0s quais definirédo as
clientel as especificas de cada categoria funcional, os requisitos
nninbs para ingresso, por concurso ou enquadranmento e demai s
di sposi¢cbBes inerentes a identificacdo especifica das categorias
funci onai s.

Art. 12 - Os cargos se classificamconp de provimento em comi Ssédo e
de provinmento efetivo e seus titulares serdo regi dos por estatuto;
0s enpregos sdo cl assificados conb pernmanentes e seus ocupantes
regi dos pel a Consolidagcdo Das Leis do Trabal ho.



Par agrafo Unico - Os cargos e enpregos a que se refere este artigo
terdo retribui cdo estabel ecida no Plano de Retribuicdo de que trata
o Capitulo Ill, desta Lei

Art. 13 - Ficamcriados, no Quadro Pernmanente do Estado de Mato
Grosso do Sul, o0s cargos de provinmento efetivo constantes das
Tabel as integrantes do Anexo |Il, a esta Lei, de conform dade cono

est abel ecido no artigo 23, da Lei Conplenentar Federal n° 31, de 11
de outubro de 1977.

Par agrafo Unico - Os cargos Publicos criados por esta Lei, quando
ocupados por servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, denoni nar-se-ao enpregos Publicos.

Art. 14 OCs cargos criados pelo artigo 13 serdo acessiveis a
todos os brasileiros, nmenores de 45 (quarenta e cinco) anos, que
preencham os requi sitos estabel eci dos no regul anento dos G upos |V,
V, VII, VIIl, IX X X e Xl relacionados no inciso Il, do artigo
5° desta Lei.

1° - O servidor publico federal, estadual ou nunicipal nao
fica sujeito ao linmte de idade fixado neste artigo.

2° - Aprineira investidura emcargo publico, criado por esta
Lei, dependera de aprovacao previa em concurso publico de provas
ou provas e titulos, ressalvado o direito de transferéncia,
ascensdo, reintegracdo, aproveitanento ou reverséo.

3° - Nenhum concurso, a contar da honol ogacédo, tera validade
superior a 2 (dois) anos, podendo, a juizo do Governador, ser
prorrogado por periodo de até 2 (dois) anos.

4° - A investidura nos cargos criados por esta Lei, de
servidores integrantes do Quadro Provisério, far-se-a na form
prevista no Capitulo V, desta Lei

Art. 15 - Decreto do CGovernador do Estado fixard as Tabel as de

Pessoal das Secretarias, Procuradorias e 6rgédos subordi nados

di retamente ao Governador do Estado, com base nos quantitativos de
cargos a que se refere o artigo 13.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir categorias
funcionais nos Gupos referidos nas alineas constante do inciso
Il, artigo 5°.

Secdo 111

Dos Cargos em Com sséo

Art. 17 - Os cargos isolados, de provinento em com ssdo, que
constituemo Gupo | - Direcdo e Assessoranmento Superiores - DAS e
Gupo Il - Assisténcia Direta e Inediata CAT, criados a partir de

1° de janeiro de 1979, para a inplantacdo da estrutura da
Admi ni stracdo Direta do Poder Executivo, destinam se:

I - G upo I - ao atendinento de atividades tipicas e
caracteristicas de comando, coordenacdo e controle ou de



aconsel hament o Técnico e adm nistracao, sob a forma de pesqui sa,
previ séo, pl anej anento e organi zagdo, inerentes a agdo da
Admi ni stracdo Publica do Estado;

Il - Gupo Il - a execucdo de atribuicdes e tarefas de Apoio
admi nistrativo aos dirigentes dos 6rgdos integrantes da estrutura
do Poder Executivo, assimconbp prestar-lhes assisténcia direta e
i redi ata nas acfes i nerentes ao exercicio do respectivo cargo.

Art. 18 - Os cargos em com ssdo de Direcdo e Assessoranento
Superiores - DAS e os de Assisténcia Direta e Inmediata - CAl serdao
cl assi fi cados segundo os sinbol os constantes Das Tabelas | e I, do
Anexo |.

Art. 19 - Os cargos emcom ssdo DAS sdo de livre nomeacédo ou

exoneracao do Governador do Estado e privativos de pessoal de Nive
superior ou de experiéncia e capaci dade publicas notdri as.

Art. 20 - Os cargos DAS e CAl s6 poderao ser criados por lei.

Art. 21 - O servidor do Estado, de entidade ou fundacdo integrante
da Administracdo do Poder Executivo, noneado para cargo em
conm ssdo, poder& optar pelo vencinento e vantagens do cargo efetivo
ou enprego de que seja titular, fazendo jus, nesse caso, a
percepcdo de 20% (vinte por cento) do valor fixado para o sinbolo
correspondente do cargo em coni sséo.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se a todas

noneacfes que ocorrerema partir da vigéncia desta Lei, inclusive
em relacdo a deslocanento de servidores de um cargo em com sSséo

para outro, tanbém em coni ssdo, da estrutura da adm nistracéao

direta, ressalvada a situacdo dos atuais ocupantes de cargos em
com sséo.

Secdo |V
Das Funcdes Gratificadas

Art. 22 - as funcdes gratificadas, de preenchimento em confianca,
que constituem o Grupo 1l - Direcdo e Assessoranento
Internedi arios DAT, s8o criadas para atender a inplantacdo da
estrutura operacional dos O0rgdos integrantes da Adm nistracao
Direta do Poder Executivo, e envolvem atividades de estudo,
ori entacdo, comando, coordenacdo e controle, relativas a execucgéo
de pr ogr anmas, aplicacdo de normas e adigdo de critérios
est abel eci dos em atos inerentes a Adm nistracdo Publica do Estado.

Art. 23 - as funcgles gratificadas, de Direcdo e Assessoranento
Internedi arios - DAI, estédo classificadas, segundo os sinbol os
constantes da Tabela IIl, do Anexo |

Paragrafo anico - Gs sinbolos FG1, FG2, FG3, FG 4, FG5 e FG 6,
fi xados na Tabela IIl, anexa ao Decreto-lei n° 15, de 1° de janeiro
de 1979, passam a vigorar, respectivanmente, cono DAI-1, DAI-2, DAI-
3, DAI-4, DAI-5 e DAI-6.

Art. 24 - as fungles gratificadas classificadas pel os sinbolos



DAI-1, DAI-2 e DAI-3 indicam preferentenente, correlagcdo como
pessoal de Nivel superior ou experiéncia e capaci dade publicas e
not 6ri as, préprias para o exercicio da funcéo.

Art. 25 - as funcgbes gratificadas, conforne D spde o paragrafo
unico, do artigo 4°, do Decreto-lei n° 15 de 1° de janeiro de
1979, sao criadas por ato do CGovernador do Estado, o qual devera
observar a existéncia de recursos orcanentarios para tal fim

Pararafo Unico - as funcdes de DAl poderdo ser original nente
criadas por Decreto ou resultarao de transformagdes, tanmbém por
Decr et o, sem aunmento de despesa, de fun¢gBes gratificadas

anteriornente criadas.

Art. 26 - Os DAl sédo funcgBes de livre designacdo e di spensa dos
Secretari os de Estado ou dos Procuradores-Cerais e privativas de
servi dores da Admi nistracdo Direta do Estado de Mato G osso do Sul.

Secéo
do Grupo IV - Procuradoria

Art. 27 - A categoria funcional de Procurador do Estado, que
integra o Gupo IV - Procuradoria, constante da Tabela IV - Anexo
I, e constituida de cargos de provinmento efetivo, com atribui ¢cdes
de direcdo, supervisdo e execucdo dos trabal hos rel aci onados a
cobranca da divida ativa estadual, enissdo de pareceres para
fixacdo da interpretacdo adnm nistrativa de |eis ou de atos emanados
de autori dades do Poder Executivo, defesa dos interesses do Estado
e prestacdo de consultoria juridica a oOrgaos e entidades
est aduai s.

Art. 28 - O ingresso na categoria funcional de Procurador do
Est ado se dara na classe A - Procurador do Estado de 32 Cat egori a
e dependerd de aprovagdo em concurso publico de provas e titul os,
real i zado pel a Procuradoria Geral do Estado, coma participacdo de
representante da Ordem dos Advogados do Brasil, e emarticul acédo
como Orgédo Central do Sistenma do Pessoal Civil.

1° - S6 podera inscrever-se no concurso advogado como mnino de
cinco anos de pratica forense, inediatanente anteriores, de
reputacdo ilibada e comidade ndo superior a 45 anos, salvo se for
servi dor publico da adninistracdo direta ou autarquica.

2° - Os funcionarios do Quadro Provisorio que hajamingressado no
servico publico em virtude de concurso publico e exercerem e
conprovadanmente, ha nais de 2 (dois) anos, atribuicdes referidas no
artigo 27, poderdo ingressar na classe A da categoria funcional de
Procurador do Estado, se habilitado na forma prevista no inciso Il
do artigo 32, do Decreto-lei n®° 1, de 1° de janeiro de 1979.

3° - O exercicio do cargo de Procurador do Estado e consi derado,
com base no artigo 83, da Lei Federal n° 4.215, de 27 de abril de
1963, inconpativel como exercicio da advocaci a.

Art. 29 - A categoria funcional de Procurador do Estado néo se
aplicam as disposicbes referentes a transferéncia na forma prevista
no paragrafo Unico, do artigo 9°.



Art. 30 - O sistema de ascensédo funcional relativo ao Gupo 1V -
Procuradoria seréa objeto de regul anentacdo propria.

Secaa VI
do Grupo V - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacéo

Art. 31 - as categorias funcionais que integramo Gupo V -
Tri butacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacado sdo constituidas de cargos
de provinento efetivo, aos quais sao inerentes as ativi dades da
adm ni stracdo tributaria, envolvendo pl anejanento, organizacgdo,
coordenacdo, avaliacdo, controle e execuc¢do, relacionados coma
fi xacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos estaduais.

Art. 32 - O ingresso nas categorias funcionais do Gupo V -

Tri butacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacao far-se-4 na classe A e

dependera de aprovacao em concurso publico de provas, atendidos os
requi sitos mininos fixados para cada categoria funcional

1° - A aprovacdo em concursos realizados, antes de 31 de dezenbro
de 1978, para provinento de cargos de atribui ¢cdes senel hantes as
rel acionadas no artigo 31, ndo habilita o candi dato ao i ngresso
previ sto neste artigo.

2° - (s servidores do Quadro Provisorio que, em 31 de dezenbro

de 1978, estavam conprovadanmente, no exercicio de cargo, enprego
ou funcdo cujas atribuicdes basicas se rel aci onam com as ativi dades
referidas no artigo 31, poderao ingressar no Grupo Tributacéo,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo, se habilitados confornme previsto no
artigo 32, do Decreto-lei n°® 1, de 1° de janeiro de 1979.

3° - VETADO

Art. 33 - Os cargos de provinmento em conissdo criados pel os

Decretos-leis n°® 104 e n° 105, de 06 de junho de 1979, serao

obrigatoriamente extintos quando 70% (setenta por cento) dos

cargos criados para o G-upo Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacéo
f orem provi dos.

Paréagrafo Unico - A extingdo a que se refere este artigo far-se-a
por ato do CGovernador do Estado.

Art. 34 - Atransferéncia, na forna prevista no paréagrafo Unico,
do artigo 9°, somente se aplica aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Gupo V - Tributacdo, Arrecadacdo e
Fi scalizagcdo ou a funcionarios efetivos |otados na Secretaria de
Fazenda por um periodo mininb de 3 (trés) anos.

Paragrafo anico - A transferéncia se processara quando atendi dos
0s requisitos mninbs estabel ecidos para ingresso na categoria
respectiva.

Art. 35 - O ato que aprovar as especificacdes da classe do G upo
Tri but agéo, Arrecadacéo e Fi scal i zacéo est abel ecer a, no
correspondente grau hierarquico, as linhas de chefia inerentes aos
cargos integrantes das categorias funcionais que o conmpdem

Secdo VI



Gupo VI - Policia Gvil

Art. 36 - as categorias funcionais que integramo Gupo VI -
Policia Cvil sé@o constituidas de cargos de provinento efetivo,
de atribuicdes relacionadas com a funcdo policial, de acéo

preventiva e repressiva, de apuracdo e processanento dos crines
previ stos no CAidi go Penal, assim conpo das infracdes capitul adas na
Lei de Contravencdes Penais e emleis especiais e a direcéo,
execucdo, fiscalizacdo e orientacdo dos servicgos cartoriais, de
pericia crimnal, bemconb os |ligados a técnica papil oscopica.

Art. 37 - O ingresso nas categorias funcionais do Gupo VI -
Policia Cvil far-se-& na classe A e dependeré de aprovacao em
concurso publico de provas, atendidos os requisitos nininos fixados
para cada categoria funcional e subsequente habilitacdo em curso de
formagcdo policial, bem conmo conprovacdo de que o candi dato néo
tenha sofrido nenhum processo crinme nos ultinos 10 (dez) anos.

1° - Oingresso na categoria funcional de Del egado de Policia
far-se-a nediante concurso publico de provas e titulos, no qua
sonent e poderdo inscrever-se bacharéis emDireito

2° -Sonmente poderd inscrever-se no concurso para as categorias do
Grupo VI - Policia Civil, brasileiros comidade nininma de 19 anos e
nmaxi ma de 35 anos.

3° - Os servidores do Quadro Provisério que, em 31 de dezenbro de
1978, estavam conprovadanente, no exercicio de cargo, enprego ou
funcdo cujas atribuicdes basicas se rel acionam com as ativi dades
referidas no artigo 36, poderao ingressar no Grupo Policia GCvil,
se habilitados conforme previsto no artigo 32, do Decreto-lei n° 1,
de 1° de janeiro de 1979, observada, no caso do Del egado de
Policia, a habilitacdo escolar exigida na parte final do 1°,
deste artigo.

Art. 38 - Os cargos de provimento em com ssdo criados pel o Decreto-
lei n° 51, de 21 de fevereiro de 1979, serdo obrigatorianente
extintos quando 70% (setenta por cento) dos cargos criados para o
Grupo Policia Cvil forem providos.

Par agrafo Unico - A extincdo de que trata este artigo far-se-a por
ato do Governador do Estado.

Art. 39 - Atransferéncia para as categorias funcionais do G upo
Policia Cvil, conforne prevé o paragrafo Unico, do artigo 9°,
somente se aplica aos ocupantes de cargos de provinmento efetivo que
0 conpdem

Paragrafo anico - A transferéncia se processara quando atendi dos
0s requisitos nininps estabel ecidos para ingresso na categoria
funci onal respectiva.

Art. 40 - Os ocupantes dos cargos conpreendi dos no G upo de que
trata esta Secdo estdo sujeitos ao reginme de tenmpo integral e
dedi cacdo exclusiva ao exercicio Das atividades do cargo, a ser
di sci pli nado por ato do Poder Executi vo.

Art. 41 - O ato que aprovar as especificacdes de classe do G upo VI



- Policia Civil estabelecera, no correspondente grau hierarquico,
as linhas de chefia inerentes aos cargos integrantes Das categorias
funci onais que o conpdem

1° - Nas sedes de Conarcas e nas ci dades com popul acdo superior a
10. 000 habitantes, as Del egacias teréo titulares ocupantes do caro
efetivo de Del egado de Policia.

2° - Nas cidades com popul acdo inferior a 10.000 habitantes e que

ndo sejam sede de Conmarcas, os Del egados de Policia poderao, por

absol uta conveni énci a de servi ¢o, ser substituidos por |nspetores
de Policia Cvil.

3° - Olnspetor de Policia Cvil, designado na fornma do paréagrafo
anterior, perceber4d a diferengca de vencinmento entre o valor
basico da referéncia inicial da Casse A da categoria funcional de
Del egado de Policia, e o valor béasico da referéncia que ocupa,
cal cul ando-se, no entanto, quai squer vantagens adicionais sobre o
venci nento base do seu cargo efetivo

Secédo VI
Grupo VIl - Técnico de Nivel Superior
Art. 42 - as categorias funcionais que integramo Gupo VII -

Técnico de Nivel Superior sao constituidas de cargos de provinento
efetivo, aos quais séo inerentes atribuicbes relaci onadas com o
exercicio de atividades conpreendidas nas areas bi ongdicas, de
ci éncias e tecnologia e de ciéncias humanas e sociais, de letras e
artes.

Art. 43 - Oingresso nas categorias funcionais do Gupo VII -
Técnico de Nivel Superior far-se-a na classe A, e dependerd de
aprovacao em concurso publico de provas.

1° - Sonente poder&o inscrever-se, no concurso para ingresso nas
categorias do Gupo VIl - Técnico de Nivel Superior, brasileiros
nenores de 45 anos, que possuam di pl ona de conclusdo de curso
superior de ensino ou habilitacdo |egal equivalente, para o
exercicio da profissao, na forma a ser estabel ecida emato do Poder
Executi vo.

2° - Os servidores do Quadro Provisério que possuam diploma de

Ni vel superior de ensino ou habilitacao | egal equival ente poderéo
i ngressar nas categorias funcionais do Gupo VII| - Técnico de Nive
Superior, se habilitados conforme previsto no artigo 32, do
Decreto-lei n° 1, de 1° de janeiro de 1979.

Art. 44 - A carga horaria dos cargos integrantes do Gupo VII -
Técnico de Nivel Superior e de 40 (quarenta) horas senmmnais a
excecdo Das categorias funcionais de Medi co, Odontdl ogo e Medi co-
Veterinari o que serad de 4 (quatro) horas diarias e de Analistas de
Si stemas que sera de 6 (seis) horas diarias.

1° - Os servidores do Quadro Provisério ocupantes dos cargos de
Medi co, Odontdélogo e Meédico-Veterinario, com jornada diaria
superior a 4 (quatro) horas semanais, poderdo optar por carga
horaria de 6 (seis) horas.



2° - Os Médicos e Medicos-Veterinarios do Quadro Provisorio que,

em 31 de dezenbro de 1978, estivessem ocupando cargo ou enprego com
carga horéaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas senmnais,
poder do optar pelo provinmento em 2 (dois) cargos de Mdico, anbos
comcarga horaria igual a 4 (quatro) horas diari as.

Secdo I X

Gupo VIII - Magistério

Art. 45 - as categorias funcionais que integramo Gupo VIII -
Magi st éri o sdo constituidas de cargos de provinento efetivo, aos
gquais sdo inerentes atribuicdes relacionadas com o ensino de
primeiro e segundo graus, a adultos e criancas, a execugcdo de
atividades técnico-pedagbdgi cas, bemconp as tarefas relativas a
admi ni st racdo, supervi sdo e inspecao escol ar

Art. 46 - Oingresso nas categorias funcionais integrantes do G upo
VIIl - Magistério far-se-4 na classe A e dependera de aprovacao em
concurso publico de provas ou provas e titulos, atendidos os
requi sitos mininos fixados para cada categoria funcional

1° - Oingresso nas classes A e F Das categorias funcionais de
Prof essor e Especialista de Educacdo dar-se-& por concurso publico
de provas e titul os, observado o disposto no inciso VI, do 3%, do
artigo 176, da Constituicdo Federal e conforme Dispde o Capitulo V,
do Decreto-lei n° 102, de 6 de junho de 1979.

2° - (s servidores do Quadro Provisoério que, em 31 de dezenbro de
1978, estavam conprovadanente, no exercici o de cargo, enprego
ou funcdo cujas atribui ¢cBes basicas se relaci onam com as ati vi dades
referidas no artigo 45, poderdo ingressar no Gupo Magi stério, se
habi | i tados conforne previsto no artigo 32 do Decreto-Lei n° 1, de
1° de janeiro de 1979.

3% - Oingresso de servidores do Quadro Provisério na categoria
funcional de Professor e Especialista de Educacdo dependerd de
conprovacdo, nediante docunento hébil, da habilitacdo especifica
exigida para o cargo, observado o disposto nos artigos 87 e 91
desta Lei.

4° - (Os Professores que, em 31 de dezenbro de 1978, estivessem
acumul ando dois cargos, ou subnetidos ao regine de 40 horas
semanai s, poderdo ser enquadrados, a pedido, emdois cargos de 22
horas semanai s, ou um de doze horas e outro de 22 horas senanais.

50 - A carga horaria de quarenta horas senanais serdo obrigatéria
para o Especialista de Educacdo e pernitida sonente para os
Prof essores do Quadro Provi sori o que ocupem um cargo de Professor
comregime igual ou superior, a quarenta horas semanais.

Art. 47 - Nao havera transferéncia, conforne previsto no ani co
do artigo 9°, para a categoria funcional de Professor e Professor-
Lei go.

Art. 48 - A categoria funcional de Especialista de Educacéao e
constituida de cargos cujos ocupantes serao identificados pela



habi | i tacdo em planejamento escolar, admnistracdo escolar,
supervi sdo escol ar, orientacdo educaci onal ou inspegdo escol ar

Art. 49 - as categorias funcionais de Professor e Especialista de
Educacdo serdo identificadas pela classe, emnunero de seis, A B
C D E eF pelo Nvel de habilitagcdo, oito para o Professor e
cinco para o Especialista de Educacdo.

Art. 50 - A categoria funcional de Professor Leigo e desdobrada em
3 (trés) classes, A, B e C, correspondendo cada unm,
respectivamente, ao Nivel de escol ari dade equival ente ao 1° grau

i nconpl eto, 1° grau conpleto e 2° grau conpl eto.

1° - Nao podera haver provinmento para cargo da categoria
funcional de Professor Leigo em Miunicipio ou Distrito, onde haja
Escolas Normais ou estabelecimentos de grau de formacdo mais
el evado ou, por convocacdo, se conprove a existéncia de pessoa
habi litado e di sponivel para mnistrar o ensino.

2° - O provinento nos cargos de Professor Leigo dar-se-a por
cl asse, segundo a formacdo escolar do candidato habilitado em
concurso ou no enquadranento previsto para o Quadro Pernanente.

Art. 51 - O regime juridico dos ocupantes de cargos do G upo
Magi stério e o do Estatuto dos Servidores Civis do Estado, a
excecdo daquel es do Quadro Provisoério que optarem expressanente,
apoés a vigéncia desta Lei, pelo reginme da Consolidacdo Das Leis
do Trabal ho - CLT.

1° - Os funcionarios que optarempelo regine da |egislacao
trabal hista, na forna deste artigo, terdo os respecti vos cargos
transformados em enpregos, pelo ato de enquadranento, inportando
tal opcado na renuncia aos direitos e vantagens inerentes ao regine
estatutario, previstos na Lei Conplenentar Federal n° 31, de 11 de
outubro de 1977, e no artigo 184 da Constitui cdo Estadual

2° - (Os servidores optantes pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabal ho, nas condic¢des pernitidas neste artigo, seréo
obrigatoriamente inscritos no Fundo de Garantia do Tenpo de
Servi ¢co, observadas as disposicdes da Lei Federal n° 5.107, de 13
de setenbro de 1966, com as alteracdes posteriores.

Art. 52 - Sera considerada conp habilitacdo para o exercicio do
cargo de Diretor e Diretor-Adjunto de estabel eci mento de ensino de
1° e 2° graus, a licenciatura plena em Pedagogi a, com habilitacéo
em adm ni stracdo escol ar e experi éncia no Magi stéri o.

1° - Onde houver caréncia de pessoal |egal mente habilitado para
as funcdes de direcdo, admitir-se-a para Diretor de estabel ecinento
de ensino de 1° e 2° graus:

a

Li cenciatura curta em admi ni stracdo escol ar

b

Li cenci atura plena em outros cursos de educacao;

c - Licenciatura curta emoutras areas;

o
1

Graduacdo em curso superior ndo especifico, comregistro no



MVEC.

2° - Onde e quando persistir a caréncia de pessoal |egal mente

qualificado, admitir-se-4, para o cargo de Diretor e Diretor-
Adjunto de estabelecinmento de 1° grau (serie del alV), o
habi | itado para o Magistério a Nivel de 2° grau, com experiénci a.

3° - VETADO
4° - VETADO
Art. 53 - VETADO
1° - VETADO
2° - VETADO

Art. 54 - as disposicdes do Decreto-lei n° 102, de 6 de junho de
1979, que nado colidiremcomas nornas estatuidas nesta Lei, se
aplicam aos ocupantes de cargos das categorias funcionais de
Prof essor e Especialista de Educacéo.

Par agrafo anico - Conpete a Secretaria de Educacdo, quando couber,
em articulacdo com a Secretaria de Adm nistracdo, aplicar as
di sposi ¢cdes constantes do Decreto-lei n° 102, de 6 de junho de
1979.

Secdo X
Grupo I X - Apoio Técnico-Cientifico

Art. 55 - as categorias funcionais que integramo Gupo | X - Apoio
Técnico-Cientifico sao constituidas de cargos efetivos, aos quais
sdo inerentes atribuicbes técnico-profissionais de Nivel neédio,
conpreendi das nos canpos da salde, agropecuaria, tecnol ogia, bem
conp atividades auxiliares, a Nivel de Apoio operacional, nas areas
de nedicina, engenharia, contabilidade, arquitetura, geologia e
outras, para cujo desenpenho e exigido diploma ou certificado de
conclusdo de <curso de grau nédio e/ou habilitacdo especifica.

Art. 56 - Oingresso nas categorias funcionais do Gupo | X - Apoio
Técnico-C entifico far-se-a na classe A e dependera de aprovacéo
em concurso publico de provas.

Paragrafo anico - Gs servidores do Quadro Provisério, que possuam
o] Nivel de escolaridade e/ou habilitacdo especifica, poderéo
ingressar nas categorias funcionais do Gupo Apoio Técnico-
Centifico, se habilitados conforne previsto no artigo 32, do
Decreto-lei n® 1, de 1° de janeiro de 1979.

Secédo Xl
Grupo X - Apoio Administrativo

Art. 57 - as categorias funcionais que integramo Gupo X - Apoio
Adm nistrativo sdo constituidas por cargos de provinmento efetivo,
aos quais sdo inerentes atribuicdes e encargos rel aci onados a
adm ni stracdo emgeral, secretariado, datilografia, escrituracao
contabil, inclusive servic¢cos de pagamento e recebi nento de val ores



e adm ni stracdo patrinonial e de material.

Art. 58 - Oingresso nas categorias funcionais do Gupo X - Apoio
Admi nistrativo far-se-a na classe A e dependera de aprovacdo em
concurso publico de provas.

Paragrafo Unico - Os servidores do Quadro Provisério, que atenderem
aos requi sitos basicos, poderdo ingressar nas categorias funcionais
do G upo Apoi o Administrativo, se habilitados conforne previsto no
artigo 32, do Decreto-lei n° 1, de 1° de janeiro de 1979.

Art. 59 - A carga horaria dos ocupantes dos cargos de Datilografo e
Digitador e de 40 (quarenta) horas semmnai s, devendo o periodo

di ario de 8 (oito) horas ser subdividido de forma que para cada 2
(duas) horas de trabal ho, haja o intervalo de 15 (quinze) m nutos de
descanso.

Secdo Xl |
Grupo XI - Transportes iciais
Art. 60 - as categorias funcionais que integramo Gupo Xl -

Transportes O iciais sdo constituidas de cargos de provinmento
efetivo, aos quais sdo inerentes as tarefas de conducdo de veicul os
not ori zados, no transporte aéreo, fluvial e terrestre, de pessoas
ou car gas.

Art. 61 - O ingresso nas categorias funcionais do Gupo Xl -
Transportes Oiciais far-se-a na classe A e dependerd de aprovacao
em concurso publico de provas, tedricas e praticas.

Paragrafo Unico - Os servidores do Quadro Provisério, que
possuirem a habilitacdo profissional respectiva, poder&o ingressar
nas categorias funcionais do Gupo Transportes Oiciais, se
habi | i tados conforne previsto no artigo 32, do Decreto-lei n®° 1, de
1° de janeiro de 1979.

Art. 62 - A carga horéaria dos ocupantes dos cargos integrantes do
Grupo Transportes Oiciais serda de 40 (quarenta) horas senmnais,
sujeitos a escal a de servicos.

secdo Xl I

Grupo Xl - Servicgos Auxiliares

Art. 63 - as categorias funcionais que integramo Gupo Xl | -
Servicos Auxiliares sdo constituidas de cargos de provinmento
efetivo, aos gquais sao inerentes atribuicdes relativas a

manut encdo, recuperacdo e conservacdo de bens e instal acdes;
transm ssdo e recepcdo de informacdes telefdnicas; recepgédo e
controle de tréansito de pessoas, docunentos e nateriais, bemcono a
execucdao de tarefas rel ativas a trabal hos profissionais
qual i fi cados ou sem -qualificados.

Art. 64 - O ingresso nas categorias funcionais do Gupo Xl -
Servi ¢cos Auxiliares far-se-a nmedi ante concurso publico de provas.

Paragrafo anico - Gs servidores do Quadro Provisério que, em 31 de



dezenbro de 1978, estivessem no exercicio de cargos, funcdes ou
enpregos, cujas atribui cdes basicas se relaci onem com as ativi dades
nmenci onadas no artigo 63, ingressardo nas categorias funcionais do
Grupo Servicgos Auxiliares, se habilitados conforne previsto no
artigo 32, do Decreto-lei n° 1, de 1° de janeiro de 1979.

Art. 65 - A carga horaria dos ocupantes dos cargos de Tel efonista e
Ascensorista observard a | egislacdo federal especifica.

CAPI TULO [ 1]
DO PLANO DE RETRI BUI CAO

Secdo |
Dos Venci nent os

Art. 66 - A estrutura geral de retribuicdo salarial do pessoal sob
regime estatutari o do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do

Sul e definida no presente Capitul o, que D spde sobre o PLANO DE

RETRI BUI CAO, abrangendo os cargos em conissdo, as funcdes

gratificadas e os cargos efetivos.

Art. 67 - Os vencinentos e vantagens dos cargos em comi ssao sdo 0s
constantes Das Tabelas | e Il, do Anexo IIl, com a indicacdo dos
percentuai s correspondentes da representacao de Gabinete a que
fardo jus o0s respectivos ocupantes.

1° - A remuneracdo dos cargos emconi ssdo de que trata este
artigo e a prevista nas Tabelas | e Il, do Decreto-lei n° 15, de
1° de janeiro de 1979, no Anexo |l, ao Decreto-lei n®° 92, de 05 de

junho de 1979, com o0s reajustes estabel ecidos no inciso IV, do
artigo 1°, do Decreto-lei n° 97, de 5 de junho de 1979.

2° - Al émdas renuneracfes dos cargos emconissdo de Direcao e
Assessoranment o Superiores a que se refere o 1°, fica fixado na
Tabela |, do Anexo 1Il, a esta Lei, o vencinmento e respectiva
qual i ficacdo de representacdo de Gabi nete do sinbol o DAS-6.

Art. 68 - O valores das funcdes gratificadas, preenchidas em
carater de confianca, séo fixados conforme Tabela IIl - Anexo |11,
desta Lei.

Paradgrafo uUnico - O valor da funcdo gratificada e vantagem
acessOria que se acresce ao venci nento do servidor designado para
exercer funcéo do Gupo I1lIl - Direcdo e Assessoranento

I nt er medi ari os.

Art. 69 - Os vencinmentos dos cargos de provinmento efetivo, do
Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, sao os fixados
na Tabela IV - Anexo IIl, desta Lei, observada a correspondéncia

entre o PLANO DE CARGOS E EMPREGCS e o PLANO DE RETRI BU CAQ
est abel eci das no Anexo |V, desta Lei

Paragrafo anico - O servidor do Quadro Provisério, enquadrado no



Quadr o Pernmanente, percebera o vencinmento fixado para a referéncia
i nicial da classe A, da categoria funcional para a qual for
transferido ou transposto, ressal vadas as excecbes previ stas nesta
Lei

Art. 70 - Ressalvado o adicional por tenpo de servico, a
gratificacdo de produtividade fiscal, inerente as funcbBes de
tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo e os incentivos financeiros
gue percebam efetivanente, os integrantes do Magi stério, com base
em |egislacdo anterior a esta Lei, todas e quai squer vantagens
financeiras, permanentes, percebidas a qual quer titulo, inclusive a
denom nacdo de direito pessoal, serdo consideradas revogadas e
extintas, nediante absorc¢édo, pel os novos val ores, apds efetivado o
enquadranento definitivo do servidor no Quadro Pernanente.

1° - Ainplantacdo do sistenma de retribuicdo de que trata este
Capitul o ndo inportara, em nenhurma hi pétese, na reducdo da soma dos
venci nentos ou sal ari os com as vantagens que o servidor percebia,
regul arnente, em 31 de dezenbro de 1978, observados os reajustes e
abonos | egal nente concedi dos ap6s essa dat a.

2° - Na hip6tese de o servidor, emdecorréncia da aplicacao do
di sposto neste artigo, sofrer reducdo no total da retribuic¢éo
| egal rente percebida, ser-lhe-4 as segurada a diferenca conp
vant agem pessoal, nomnalnente identificéavel, conp parcela nao
i ncorporavel ao vencinento ou salario, que sera absorvida pel as
el evacbes salariais supervenientes a vigéncia do respectivo
enquadr anento, inclusive as decorrentes de reajustanentos gerais,
progressdo e ascensdo funcionais.

3° - Nos casos de reajustanmentos gerais de venci nentos e
sal arios, a absorcdo da vantagem pessoal sera feita em parcel a
correspondente ao percentual que serviu de base ao reaj ustanento.

Art. 71 - Os vencinentos basicos Das categorias funcionais de
Prof essor e Especialista de Educacdo, integrantes do Grupo VIII -
Magi st éri o, sado os fixados nas Tabelas V e VI, do Anexo IIl a esta
Lei

1° - Aretribuicdo salarial Das categorias funcionais, a que se
refere este artigo, e devida emfuncdo da classificacdao e da
habi | i tacdo educaci onal e/ou formacdo profissional do Professor ou
Especi al i sta de Educacéo.

2° - O vencinento correspondente ao regine de 12 (doze), 22 (vinte e
duas) e 40 (quarenta) horas senmmnais tem respectivanente, pesos O,
8, 2 e 3, observados o Nivel e a classe.

3° - Aclassificacdao e a identificacdo do Nivel, representando a
habilitacdo ou fornacdo do Professor ou Especialista, observaréa as
di sposi ¢des constantes do Decreto-lei n® 102, de 6 de junho de
1979.

4° - O Professor e o Especialista de Educacdo, quando afastados
das atividades inerentes ao Gupo Magistério, perceberdo o
venci nento base correspondente a classe em que se encontrar



enquadrados emdireito a quai squer acréscinnos emrelagcdo ao Nive
de habilitacao, ressal vados aquel es que ja estiverem percebendo.

Art. 72 - O PLANO DE RETRI BUI CAO aprovado por esta Lei se aplica
excl usi vanente aos servidores que vierema ingressar no Quadro
Per manente do Estado de Mato Grosso do Sul, de que trata a Secéo
Il, do Capitulo I, desta Lei, ndo servindo de base para efeito de
calculo de vencinento dos servidores do Quadro Provisério e os
remanescent es do Quadro Supl enentar.

Secédo |1
Das Vant agens

Art. 73 - Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes das
categorias funcionais que conpdem o Plano de O assificacao de
Cargos e Enpregos do Estado de Mato Grosso do Sul, Al ém dos
venci nentos fixados nas Tabelas IV a VI - Anexo |IIl desta Lei,
poderdo perceber, em funcdo do cargo efetivo que ocuparem as
segui nt es vantagens e indeni zacfes:

| - gratificacado adicional por tenpo de servico;

Il - gratificacdo por operacbes especiais;

Il - gratificacdo de insal ubridade;

IV - gratificacdo pelo exercicio em determ nadas zonas e | ocais;
V - auxilio para noradia;

VI - gratificacdo especial de produtividade fiscal

VIl - gratificagdo por trabalho em Raios-X ou substancias
radi oati vas:

VIl - gratificacdo por horas de voo;

I X - gratificacdo pelo exercicio de encargos de transportes;

X - incentivos financeiros pelo exercicio de funcdo do Magi stéri o.
1° - as vantagens e indenizacdes previstas neste artigo serdo
concedi das aos servidores do Quadro Pernanente depois de
di sci pl i nadas em Regul anento propri o pel o Poder Executivo.

2° - Sonmente as vantagens dos regines Juridicos anteriores, cuja

conti nui dade tenha sido expressanente ressal vada, serdo mantidas
até que se efetive a regul amentacdo prevista no 1°, deste artigo.

3° - as vantagens e indenizacgbes previstas nos incisos I, VI,
VIIl e I X sédo inconpativeis coma percepcao de gratificacao pela
prestacdo de servi¢co extraordinario.

Art. 74 - A gratificacdo adicional por tenpo de servico e

cal cul ada sobre o vencinento do cargo efetivo que ocupa o servidor



por qui nquéni o de efetivo exercicio no Estado.

1° - A gratificacao correspondente ao 1° qui nquéni o e de 10% (dez
por cento) e de 5% (cinco por cento) por quingquéni os subsequentes,
até o maxi o de 40% (quarenta por cento).

20 - Agratificacdo de que trata este artigo sera cal cul ada para
os servidores enquadrados no Quadro Permanente, sobre 0s novos
val ores Das respectivas referencias de venci nentos, em percentua
correspondente ao que estiver percebendo na data da publicacdo o
ato de enquadranent o.

3° - s servidores do Quadro Provisério, que perceberem adi ci ona
superior ao limte fixado no 1°, farad jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) a partir da sua inclusdo no Quadro Permanente.

4° - O servidor que na data do enquadranmento estiver percebendo
adi ci onal superior ao val or decorrente da aplicacdo do di sposto nos
1°, 2° e 3° deste artigo, tera garantido o excedente conp
parcela de direito pessoal, a qual sera absorvida na forma prevista
nos 2° e 3° do artigo 70, emrelacdo a alteracao da gratificacao
adi ci onal por tenpo de servicgo que estiver percebendo na época do
evento, inclusive na alteracdo do percentual do adicional

50 - O -calculo da gratificacao adicional por tenpo de servi¢o néo
i ncide sobre quaisquer vantagens ou indeni zagbes que perceba o
servidor , seja emcarater pernanente ou eventual

Art. 75 - A gratificacao por operacdes especiais sonente podera ser
concedida a servidores ocupantes de cargos efetivos do G upo
Policia GCivil, quando emefetivo exercicio de funcdo de natureza
essenci al nente policial.

Art. 76 - A gratificacao por insalubridade e devida a ocupante de
cargo efetivo que, conprovadanmente, estiver no desenpenho de
ativi dades gue exijam contato permanente com expl osivos,
i nfl amavei s ou substanci as quim cas ou nocivas a saude.

Art. 77 - Agratificacdo pelo exercicio emdeterm nadas zonas e
| ocais e reservada a ocupantes de cargos Das categorias funcionais
do Gupo Policia Cvil e do Gupo Tributacdo, Arrecadacédo e

Fi scal i zacdo designados para teremexercicio emzonas ou |ocais



indspitos, de dificil acesso ou de precarias condi ¢bes de vida.

Art. 78 - O auxilio para noradia podera ser concedido aos
servidores pertencentes aos Gupos Policia Cvil e Tributacéao,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo, mandados servir fora da sede originaria
do servico, em Minicipios que sejam pelo nenos, distante 50
qui | Oretros da Capital

Art. 79 - A gratificacdo especial de produtividade fiscal sera
concedi da aos servidores em atividade, incluidos nas categorias
funcionais do Grupo Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacéo.

1° - Agratificacdo a que se refere este artigo sonente seré
devida ao funcionario que se encontrar no exercicio do respectivo
cargo efetivo ou ocupando cargo em com ssdo em unidade da
Secretaria de Fazenda, ressal vados os servidores que, na data da
vi génci a desta Lei, estiveremno exercicio de funcdo de confianca
ou cargos emcom ssdo, em entidades ou 6rgaos do Estado de Mato
G osso do Sul.

2° - Agratificacdo especial de produtivi dade fiscal ndo seré
conput ada para efeito de <calculo de qualquer vantagem ou
i ndeni zacdo, inclusive o adicional por tenpo de servico.

Art. 80 - Agratificacdo por trabal ho em Rai os-X ou substancias
radi oati vas seré devida a servidores que exergam conprovadanente,
atividades que exijam o contato permanente com substancias
radi oati vas.

Art. 81 - Agratificacdo por horas de vdo poderéa ser concedida a
servi dores ocupantes do cargo de Pil oto-Avi ador

Art. 82 - Agratificacdo pelo exercicio de encargo de transporte
sonment e podera ser concedi da a servidores incluidos nas categorias
funcionais de Mdtorista e Agente de Transporte Fl uvi al

Art. 83 - Os incentivos financeiros pelo exercicio de fungcédo do
Magi stério sao adicionais tenporarios estabel ecidos em funcédo do
exercicio do cargo de Professor, calcul ados sobre o vencinento
basico inicial de que trata a Tabela V - Anexo IIl, desta Lei,
conforme os percentuais deterni nados a seguir



| - pelo exercicio emEscola de dificil acesso ou provi mento, 40%
(quarenta por cento);

Il - pelo exercicio emEscola ou classe de al unos excepcionais, 30%
(trinta por cento);

1l - pela efetiva regéncia de classe de alunos Das quatro
primeiras series do prineiro grau, 25% (vinte e cinco por cento).

1° - Gs incentivos previstos neste artigo ndo sado cunul ati vos.

2° - Oincentivo de que trata o inciso |, Alemde renunerar o
prof essor pela regéncia de classe em Escola de dificil acesso e/ou
provi nent o, atende a concessdo de auxilio residéncia.

3° - O Professor regente de classe de al fabetizac&do recebera o
dobro do incentivo previsto no inciso iii, deste artigo, desde que
tenha curso especifico de al fabetizacéo.

CAPI TULO IV

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVI DORES DO QUADRO PROVI SCRI O

Art. 84 - O enquadranento dos servidores do Quadro Provisoério no
Quadro Permanente do Estado de Mato Gosso do Sul far-se-a
nmedi ante transposic¢cdo ou transferéncia, observadas as diretrizes
est abel eci das no Decreto-lei n° 33, de 1° de janeiro de 1979, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n® 94, de 5 de junho de
1979.

Art. 85 - Os atuais servidores que integramo Quadro Provisoério, de
acordo com as di sposi ¢cdes constantes dos artigos 23 e 24 da Le
Conpl enentar n°® 31, de 11 de outubro de 1977, constituirédo a
clientela destinataria ao Quadro Pernmanente, organi zado nos ternos
da presente Lei

1° - dientela originaria e a constituida de funcionarios
efetivos, que ocupam cargos de natureza, conteldo e atividades
tipicas a dos novos cargos previstos no Plano de O assificacdo de
Cargos e Enpregos de que trata esta Lei, e hajamingressado no
Servico Puablico Estadual emvirtude de concurso publico ou prova
publica de carater conpetitivo.



2° - dientela secundaria e constituida de servidores titulares

de car gos, enpregos ou fun¢gbes de natureza, contelddo ou
atri bui ¢cbes semnel hant es aos car gos do Pl ano ou que,
conprovadanment e, estivessem em 31 de dezenbro de 1978, executando,
hd mis de 2 (dois) anos, atividades e tarefas sinilares as
previ stas para os novos cargos do Quadro Pernmanente.

3° - Clientela geral e constituida dos servidores gque nao estejam
i ncluidos nos 1° e 2° ou que estejam exercendo as ativi dades
tipicas do seu cargo, enprego ou funcdo, na Adm nistracdo do
Estado, e por vontade expressa queiram concorrer a cargos nhao
simlares ao atual

4° - O disposto no 3°, emrelacdo aos Grupos Procuradoria
Pol i ci a Guvil, Tri but acéo, Arrecadacao e Fiscalizacdo e
Magi stério, ndo se aplica a servidores que, em 31 de dezenbro de
1978, nao estivessem | otados nas uni dades cujas ativi dades-fins
estejamrel aci onadas com as atribui¢bes inerentes a cada G upo.

Art. 86 - O enquadranmento no Quadro Pernmanente far-se-a em etapas,
atendendo-se, prinmeiramente, a clientela originaria, depois a
clientela secundaria e, finalnente, a clientela geral, consideradas
as necessi dades e conveni éncia da Adm ni stracdo e observadas, nos
ternos do artigo 32, do Decreto-lei n° 1, de 1° de janeiro de 1979,
as segui ntes condi ¢des:

I - atendinento as qualificacfes minimas para ingresso no novo
car go;

Il - aprovacao em processos seletivos de reaproveitanmento
ori ent ado;

1l - gquando necessario, treinamento intensivo e obrigatéria.

1° - Aclientela originaria sera enquadrada através de sinples
transposicdo para o0 novo cargo, observado, nos casos previstos
nesta Lei, o atendinento as condi¢Bes mnimas no caso de Del egado
de Policia, Procurador do Estado, Professor e Especialista de
Educacdo, assimconp as profissdes regul anentares em | ei



2° - as clientelas secundaria e geral serdo enquadradas através
da transferéncia dos servidores do Quadro Provisério para oS novos

cargos do Quadro Permanente, desde que satisfeitas as condi¢les
deste artigo.

3° - A Secretaria de Adm nistracao bai xara instrugbdes nornmativas
est abel ecendo 0S critérios sel etivos para efetivacdo do
enquadr anment o por transferéncia e, quando necessari o, 0S progranas
de treinanento intensivo e obrigatorio.

Art. 87 - A transposicao ou transferéncia de servidores do Quadro
Provisério para o Quadro Pernmanente estarao condici onadas aos
guantitativos previstos no Anexo Il, e serdo efetivadas na
referéncia inicial da classe A da categoria funcional a ser
provi da.

1° - Quando a parcela da retribui cdo do servidor a ser absorvida
pelo novo vencinmento, emdecorréncia do seu enquadranento, for
superior ao valor da referéncia inicial da classe A da categoria
funci onal em que deva ser incluido, a transposic¢do ou transferéncia
sera feita para a referencia, dentro da classe A de valor mais
pr 6xi no daquel a parcel a.

2° - Ainclusao definitiva do servidor no Quadro Pernanente dar-
se-a com a publicacdo do Decreto de transposi ¢cdo ou transferéncia.

Art. 88 - O servidor do Quadro Provisério que nao desejar ser
i ncluido no Quadro Permanente devera mani f estar-se, expressanente,
junto a Secretaria de Adm nistracdo, no prazo méaxino de 60
(sessenta) dias, contados da data a ser estabel eci da pel o Poder
Executi vo.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos
funci onarios cuja situacdo esteja conpreendi da nas di sposi ¢cdes do
par agrafo Unico do artigo 115.

Art. 89 - O servidores do Quadro Provisorio, regidos pela
Consol i dagdo Das Leis do Trabal ho, ao seremincluidos no Quadro
Per manent e, poderdo optar pelo reginme estatutario, de conformn dade
cono disposto no artigo 24, da Lei Conpl enentar Federal n° 31, de
11 de outubro de 1977, e observado o disposto no artigo 116, desta
Lei



Par 4grafo Unico - Os servidores regidos pela Consolidacdao Das Leis
do Trabalho nado poderao ser incluidos nos Gupos Procuradoria,
Policia Civil e Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacao, salvo se
optarem pel o regi ne estatutario.

Art. 90 - Os servidores regidos pela Consolidacdo Das Leis do
Trabal ho, que optarem pelo regime do Estatuto dos Servidores Civis
do Estado, dever&o expressar, por escrito, esta opcdo.

Art. 91 - Ap6s o enquadranmento de todos os servidores do Quadro

Provisério, habilitados conforne previsto no artigo 86, o Poder

Executivo processara, emcarater excepcional, a ascensdo funciona
dos servidores incluidos no Quadro Pernanente, por transposic¢cédo ou
transferéncia, observados os seguintes critérios:

| - quanto a tenpo de servicgo

a) para a classe B, os que possuiremnmais de 10 (dez) anos e até
20 (vinte) anos de efetivo exercicio no Servic¢o Publico Estadual;

b) para a classe C, 0s que possuiremnais de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no Servico Publico Estadual

Il - quanto a | otacéo:

a) na classe A, 5°% (cinquenta por cento);

b) na classe B, 30% (trinta por cento);

c) na classe C, 20% (vinte por cento);

1° - Sera conputado para apuracdo do tenpo de servico referido
nas alineas do inciso |, deste artigo, o periodo referente ao
Estado de Mato G osso.

2° - Para efeitos da ascensdo funcional de que trata este artigo,
a apuracao do tenpo referido no inciso I, processar-se-a
consi derando comp 1 (um) ano o periodo superior a 182 (cento e
oitenta e dois) dias.

3° - A ascensao funcional far-se-4, exclusivanmente, por tenpo de

servi ¢co, observados os percentuais fixados no inciso |Il, deste
artigo.

Art. 92 - Oingresso dos nenbros do Magi stério no Quadro Pernmanente
observard as disposicdes constantes dos artigos 73 e 75 do
Decreto-lei n° 102, de 6 de junho de 1979.

Art. 93 - Caso o nunero de habilitados para enquadranmento ou



ascenséo funci onal seja superior ao de -cargos previstos,
respecti vanente, para o Quadro Permanente ou em decorréncia da
aplicacdo dos percentuais de que trata o inciso Il, do artigo 91, o
desenpat e processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

I - os que tenham sido aprovados através de critérios seletivos,
observada a ordem de cl assifi cacéo;

Il - os mais antigos no cargo, enprego ou funcdo de atri bui ¢cdes
semel hant es;

Il - os nmais antigos no servico publico estadual
IV - os nmais antigos no servic¢o publico em geral

V - 0os mais idosos.

Art. 94 - Para fins de enquadranento, a ser disciplinado por ato do
Governador do Estado, os cargos em com ssdo do Quadro Provisoério,
nas areas de Seguranca Publica, Fazenda e Educacgdo, poderédo ser
consi derados para efeito de inclusdao no Quadro Pernmanente, conp se
fossem de carreira.

CAPI TULO V
DA PROGRESSAO, ASCENSAO E TRANSFERENCI A

Secédo |
Da Progressdo Funci ona

Art. 95 - A progressao funcional consiste na novinmentacdo do
servidor da referéncia emque esta |localizado para a inediatanente
superior, dentro da respectiva cl asse, obedecidos os critérios de
ant i gui dade.

1°- A progressdo funcional dar-se-& por cotas e sera exigido dos
concorrentes intersticio mninmb de 2 (dois) anos, apurado pelo
tenpo de servico na referéncia que ocupa o funcionario.

2° - O critério e normms para processanento da progresséo
funci onal serédo estabel eci dos na regul anment acdo geral expedi da por
ato do Poder Executivo.

Art. 96 - A prineira progressao funcional a se processar no Quadro
Per manent e poder& considerar o tenpo de servic¢o prestado ao Estado
de Mato G osso ou Mito Gosso do Sul, sob qual quer forma de

vinculo, para apuracao do intersticio mnino fixado no 1°, do

artigo 95.

Secéo |1
Da Ascensao Funci ona

Art. 97 - A ascensao funcional consiste na el evagcdo do funcionario



a classe inmedi atamente superior aquela a que pertence, dentro da
respectiva categoria funcional, observadas as disposic¢fes a serem
defi ni das em r egul ament o.

1° - A ascensao funcional se processara pelos critérios de
ant i gui dade e nereci nento, ocorrendo senpre, metade por nerecinento
e netade por anti gui dade.

2° - Serd de 3 (trés) anos, na ultima referéncia da classe
anterior, o intersticio mnino para concorrer a ascensao funcional.

Art. 98 - as disposicdes do artigo anterior ndo se aplicama
ascensdo funcional prevista no artigo 91

Art. 99 - O Poder Executivo, em ato especifico, podera estabel ecer
I i nhas de ascensdo funcional entre categorias funcionais,

integrantes de grupos distintos, mnms de natureza e ativi dades
basi cas afi ns.

Secdo 111
Da Transferéncia

Art. 100 - A transferéncia e a passagem de ocupantes de cargos de
uma categoria funcional para cargos da nenor graduacdo de outra
cat egori a funci onal

Art. 101 - A transferéncia depender a da satisfacao,
cunul ati vament e, dos segui ntes requisitos:

| - existéncia de vaga;

Il - ndo haver candidato habilitado a ascensdo funcional, quando o
cargo estiver emlinha definida para ascenséo;

Il - pernmanéncia nminima de 3 (trés) anos no cargo anterior;
IV - habilitacdo e/ou qualificacado funcional
V - aprovacdo em concurso interno de provas ou provas e titul os.

1° - A transferéncia prevista neste artigo ndo se processara em
rel acdo as categorias funcionais de Procurador do Estado, Del egado
de Policia e Professor

20 - A transferéncia em relagdo aos Gupos Policia Gvil e
Tri butacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo se processara sonente para
ocupantes de <cargos integrantes das categorias funcionais que
constituem cada um dos grupos ocupaci onai s respectivos.

Art. 102 - A passagem de servidor incluido no Quadro Supl enent ar
para o Quadro Permanente processar-se-a por transferéncia, conforme
Di spde esta Secéo.



Art. 103 - Os critérios seletivos para ascensdo funcional
conpr eendendo, inclusive, cursos de fornmacdo ou de aperfei coanento,
bem conb a época de realizacdo e as nornas para o respectivo
processanment o, serdao estabel ecidos emregul anento proéprio expedi do
por ato do Poder Executivo.

CAPI TULO VI
DAS DI SPOSI COES GERAI'S E TRANSI TORI AS

Art. 104 - ©Os ocupantes dos cargos que integramos G upos
Ccupacionais que constituemo Plano de C assificacdo de Cargos e
Enpregos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul
ressal vadas as di sposi ¢fes emcontréario, ficam sujeitos ao regine
de 40 (quarenta) horas senanai s de trabal ho.

Art. 105 - Os servidores do Quadro Provisoério do Estado de Mato
G osso do Sul que passarampara a inatividade, apds 31 de dezenbro
de 1978, de acordo comos principios de Justica Social, terdo seus
proventos revistos e refixados combase na referéncia inicial da
classe A, da categoria funcional de natureza e atribuicdes
simlares as do cargo, enprego ou fungcdo que exercia quando da
passagem para a inativi dade.

1° - OCs proventos da inatividade serdo revistos senpre que, por
notivo de alteracdo do poder aquisitivo da noeda, se nodificam os
venci nent os dos funcionarios em ativi dade.

2° - A validade da revisao e refixacdo do provento serd contada a
partir da publicacdo do ato proéprio expedido pel o Poder Executivo.

Art. 106 - O pessoal adnitido por prazo determ nado, com base no
artigo 45, do Decreto-lei n° 1, de 1° de janeiro de 1979, sonente
ingressara no Quadro Pernmanente do Estado de Mato Grosso do Su

guando aprovado em concurso publico de provas ou provas e titul os.

1° - Os sal arios dos contratados na forma referida neste artigo,
noneados em virtude da aprovacdo no concurso publico, para
exercerem cargos cujas atribui cdes correspondam ao seu enprego de
contratado, ndo terdo vinculacdo, para quaisquer efeitos de
direito, como vencinento correspondente ao cargo para o qual se
tenha habilitado.

2° - O disposto no 1° aplica-se, tanbém quando o enpregado for
adm ti do para qual quer outro cargo do Quadro Pernmanente.

Art. 107 - Os ocupantes dos cargos em comi ssdo criados através dos
Decretos-leis n° 51, de 01 de fevereiro de 1979, n° 104, de 6 de
junho de 1979, e n° 105, de 6 de junho de 1979, nédo terdo direito a
i ngressar nas categorias funcionais do Quadro Permanente, salvo se
habi | i tados em decorréncia de concursos Publicos de provas ou provas
e titul os.



Art. 108 - Oingresso no Quadro Permanente do Estado de Mato G 0Sso
do Sul de servidores do Quadro Provisério do Estado de Mato Grosso,
redi stribuidos na forna prevista nos 2° e 3°, do artigo 24, da Le

Lei Conplenmentar n° 31, de 11 de outubro de 1977, sonente se
processara quando forem definidos os critérios de enquadranento,
pel os Governadores dos 2 (dois) Estados, em coordenagdo com a
Conmi ssdo Especial prevista no artigo 48, da citada Lei Conpl enentar, e

Art. 109 - Os servidores que, por forca do disposto no artigo 24,
da Lei Conpl ementar Federal n° 31, de 11 de outubro de 1977, tendo
sido incluidos no Quadro Provisério do Estado de Mato Grosso do
Sul, se hajam afastado do Servi ¢o Publ i co Est adual ,
definitivamente, a excecdo dos que passaram para a inativi dade, nao
terdo qualquer direito emrelacdo ao Plano de O assificacdo de
Cargos e Enpregos de que trata esta Lei, especialmente o de
enquadr ament o.

Art. 110 - VETADO

Art. 111 - Cbservado o disposto no artigo 34, do Decreto-lei n® 1,
de 1° de janeiro de 1979, o Plano de Cassificacdo de Cargos e
Enpregos de que trata esta Lei sera inplantado, gradual mente, em
relacdo a totalidade dos cargos efetivos criados no artigo 13,
conforne segue:

| - provinento de até 50% (cinquenta por cento) dos cargos
ef eti vos, em 1980;

Il - provinmento de até 70% (setenta por cento) dos cargos efetivos,
em 1981;

Il - provinento de até 85% (oitenta e cinco por cento) dos cargos
efetivos, em 1982;

IV - provinmento de todos os cargos efetivos, a partir de 1983.

1° - A realizacdo de concursos Publicos, para preenchinmento das
vagas correspondentes aos quantitativos de cargos criados,

i ndependera dos linmtes fixados neste artigo, em conform dade como
di sposto n°® 3°, artigo 75, da Constituicdo Estadual

2° - Precedera a realizacdo dos concursos Publicos, a que se refere

0 1°, a identificacdo dos servidores integrantes do Quadro Provisorio
consi derados clientela originaria, secundaria e geral da categoria
funci onal que se pretenda recrutar e sel ecionar

3° - A Secretaria de Adnministracdo nantera cadastro dos
candi dat os habilitados nos concursos Publicos realizados na forma
prevista no 2°, convocando-os de acordo com a classificagéo

obtida, observados os limtes fixados neste artigo, para preencher
a lotacéo fixada para os Orgaos estaduais.

Art. 112 - as nornas estabel ecidas nesta Lei, de acordo com o
principio do artigo 86, da Constituicdo Estadual, aplicar-se-ao
ao processo classificatério dos cargos do Poder Legislativo, do



Poder Judiciario e do Tribunal de Contas, observadas as
respecti vas peculiari dades.

Art. 113 - Os Anexos desta Lei constituemparte integrante de seu
texto, cabendo ao Poder Executivo, por Decreto, incluir ou suprimnitr
car gos, cl asses, categorias funcionais e grupos, observados o0s

paranmetros da propria Tabela alterada e as diretrizes do processo
classificatério instituido para o Estado.

1° - as alteracdes a que se refere este artigo ndo autoriza a
criacdo de cargos efetivos, seja por transformacdo com ou sem
aunent o de despesa.

2° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar para Nivel mais

el evado, por conveni énci a admi ni strativa e observada a
regul ament agcdo propria de cada profissdo, os niveis de escol ari dade
est abel ecidos para as categorias funcionais dos Gupos VI, IX X
Xl e X

Art. 114 - OCs valores de venci mentos fixados nesta Lei vigoraré&o,

em rel acdo aos funcionarios enquadrados por transposi¢édo, a contar

de 1° de janeiro de 1980 e, quanto aos servidores enquadrados por
transferéncia, a partir da data a ser fixada pel o Poder Executivo, em
face dos recursos financeiros do Tesouro do Estado.

1° - O enquadranento dos servidores do Quadro Provisério por
transferéncia devera ocorrer, no méxino, até 31 de dezenbro de
1980, ficando garantido, comvalidade a contar de 1° de janeiro de
1981, aos servidores que ndo forem enquadrados, até a data maxi ma
a percepcdo do venci mento vigente para o cargo em que for incluido,
a qual quer tenpo.

2 - A partir da vigéncia dos Decretos de transposi¢édo ou
transferéncia de cargos para as categorias funcionais do Pl ano,
cessara, para OsS respectivos ocupantes, o paganento Das vantagens
gue, a qualquer titulo, venham sendo por eles percebidas,
abrangendo inclusive diferencas de vencinmento, gratificacdes
di ver sas, conpl enent os salariais ou abonos provi sori os,
ressal vados, apenas, o0 salario-fanilia e aquelas referidas no
caput do artigo 70.

Art. 115 - O funcionario que, em 31 de dezenbro de 1978, contava,
de servicgo publico, 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino,
ou 30 (trinta) anos, se do sexo fem nino, devera optar, por
escrito, no prazo a ser estabel ecido pelo Poder Executivo, pela

i nclusdo no Quadro Pernmanente ou pel a aposentadoria comos direitos
e vantagens vi gentes naquel a data, na forna prevista no artigo 186
da Constitui cdo do Estado.

Paragrafo anico - O funcionario que se encontrava, na data indicada
neste artigo, aguardando aposentadoria, em virtude de |audo
expedi do por junta médica, ou por haver conpletado 70 (setenta)
anos de idade, ndo podera ser incluido no Quadro Permanente.



Art. 116 - A efetivacédo concedi da com base na interpretacdo da Le
Conpl enentar Federal n° 31, de 11 de outubro de 1977, néo inplica
no direito a estabilidade no Servico Publico Estadual, bem conp ao
instituto da di sponi bilidade.

Par agrafo Unico - O di sposto neste arti go ndo abrange aquel es que
tenham adquirido direito a estabilidade por forca de dispositivo da
Constitui cdo de Mato Grosso.

Art. 117 - Ressalvado o disposto no caput do artigo 115, os
direitos e vantagens, bem conb os deveres a serem aplicados aos
servi dores incluidos no Quadro Permanente, seja por transposicao,
transferéncia ou nediante concurso publico, sédo os instituidos
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Mato
Grosso do Sul, ndo se |lhes aplicando quai squer disposic¢des da
| egi sl acdo do Estado de Mato G osso:

Art. 118 - O Poder Executivo baixara, a partir da vigéncia desta
Lei, as normas conplenentares necessarias e previstas para o
cunpri mento de suas di sposi ¢des.

Art. 119 - as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correréo
a conta dos recursos orcanmentarios e créditos proprios que |he

f orem consi gnados, observadas as di sponi bilidades financeiras do
Tesouro do Estado.

Art. 120 - Ficamrevogados os artigos 68 e 70 e seus paragrafos, do
Decreto-lei n° 102, de 06 de junho de 1979.

Art. 121 - Esta Lei entrard emvigor na data de sua publicacao,

revogadas as di sposi ¢cdes dos Decretos-leis n® 1, de 1° de janeiro
de 1979, n°® 2, de 1 de janeiro de 1979, n° 33, de 1 de janeiro
de 1979, e n®° 102, de 6 de junho de 1979, que estejam sendo
regul adas por dispositivos constantes desta Lei, assimcono textos
| egais do Estado de Mato G osso.

Canpo Grande, 21 de janeiro de 1980.

ANEXO | - TABELA |
PLANO DE CARGOS
GRUPO | - DI RECAO E ASSESSORAMENTO SUPERI CRES

CCODI GO : DAS-010

CODI GO GRUPO | SI MBOLO ESCOLARI DADE

010.0 DAS- 1

010. 2 DAS- 2

010. 3 DI RECAO E DAS- 3 NI VEL SUPERI OR QU
010.4 ASSESSORAMENTO DAS- 4 CAPACI DADE PUBLI CA
010.5 SUPERI ORES DAS- 5 E NOTORI A

010. 6 DAS- 6



ANEXO | - TABELA 11

PLANO DE CARGOS

GRUPO |1 - CARGOS EM COM SSAO DE ASSI STENCI A DI RETA E | MEDI ATA
CODI GO : CAI-020

CCDI GO GRUPO | SI MBOLO ESCOLARI DADE
020.0 DAS- 1

020. 2 CARGO EM COM S- DAS- 2

020. 3 SAO DE ASSI STEN- DAS- 3 NI VEL MEDI O
020.4 ClA D RETA E DAS- 4

020.5 | MEDI ATA DAS-5

020. 6 DAS- 6

ANEXO | - TABELA 111

PLANO DE CARGOS

GRUPO | - DI RECAO E ASSESSCORAMENTO | NTERMEDI ARI CS
CCODI GO : DAl -030

CODl GO GRUPO | SI MBOLO ESCOLARI DADE

030.0 DAS- 1 NI VEL SUPERI OR QU

030. 2 DAS- 2 CAPACI DADE PUBLI CA

030. 3 DI RECAO E DAS- 3 E NOTORI A
ASSESSORAMENTO == - - mmmmm e e e e e o -

030. 4 | NTERMVEDI ARI CS DAS- 4

030.5 DAS- 5 NI VEL MEDI O

030.6 DAS- 6

ANEXO | - TABELA |V
PLANO DE CARGOS
GRUPO |V - PROCURADORI A - CODI GO - PRO - 100

S Fommm e o S S +
| CATEGORI A | CODI GO | CLA| CODI GO | Nl VEL DE |
| FUNCI ONAL | | SSE| | ESCOLARI DADE |
e aeaaaaaaas S R Fom e eea e e S +
| PROCURADOR ESTADO | PRO 101 | | | |
| 12 CATEGORI A | | C| PRO101.C | |
[--------mmmea - - R R R + CURSO SUPERI OR |
| PROCURADOR ESTADO | PRO 102 | | | DE |
| 28 CATEGORI A | | B|] PRO102.B | DI RElI TO |
I Fomm oo R | |

| PROCURADOR ESTADO | PRO-103 | | | |
| 32 CATEGORI A | | A| PRO103.A | |

ANEXO | - TABELA V

PLANO DE CARGOS

GRUPO V - TRI BUTACAO , ARRECADACAO E FI SCALI ZACAO
CODI GO - TAF- 200



| CATEGORI A | CODIGO |CLA| CODIGO | NI VEL DE |
| SSE| | ESCOLARI DADE |

| FUNCI ONAL |

o e e oo E Fom e o e e n +
I I I I I I
| | | C| TAF-201.C | |
| FI SCAL + R R + CURSO SUPERI OR |
| DE | TAF-201 | | | COVWPLETO |
| RENDAS | | B | TAF-201.B | |
| + B L r ey | |
I I I I I |
| | | A | TAF-201.A | |
o e oo - Fom e Fom e e e e e o - +
I I I I I I
| | | C| TAF-202.C | |
| + R + 2° GRAU QU |
| EXATOR | TAF-202 | | | COLEG AL |
| | | B | TAF-202.B | COVWLETO |
| + B e L r ey | |
I I I I I I
| | | A | TAF-202.A | |
o e ea oo Fomm e e o Fom e e e o o e e e e e oo +
I I I I I I
| | | C| TAF-201.C | |
| AGENTE + I i + 1° GRAU QU |
| FAZENDARI O | TAF- 203 | | | G NASI AL |
| | | B | TAF-202.B | COVPLETO |
| + B e | |
I I I I I I
| | | A | TAF-203.A | |
o e ea oo Fom e e e e Fom e e e o o e e ma oo +
ANEXO | - TABELA VI

PLANO DE CARGOS
GRUPO VI - POLICA CVIL - CODI GO - PCC- 300

| CATEGOR! A | CODIGO |CLA] CODIGO | NI VEL DE |
| FUNCI ONAL | | SSE| | ESCOLARI DADE |

bl +  CURSO SUPERI OR
DE
| B| POC-301.B | DI REI TO

I

|

| DELEGADO DE
| POLICIA
|
I

—_—— —
T
3
w
o
=

| | | CURSO SUPERI OR DE |
| | C| POC-302.C | QU M CA, FI SI CA, ENGE-|
+ e +NHARI A, Cl ENCI AS CON- |
| POC-302 | | | TABEI S, BI OLOGI A, M NE|
| | B| POC-302.B | RALOG A OU FARMACI A |
+ b | OU HABI LI TAGAO LE- |
| | | GAL EQUI VALENTE |
|



I I
C| POC-303.C |

oo e oo+

| POC- 303 |

B

| NSPETOR DE

PCC- 303. B

L

Al

POC-303. A

|
| C|

GRAU QU

20

POC- 304. C |

oo+

POC- 304 |

I
+
I
I
+
I
I
+

PCLICIA CdVIL

COLEG AL
COWPLETO

POC-304. B

B |

Al

POC- 304. A

I
I
+
I
I

ESCRI VAO DE

POLICI A

Cl

GRAU QU

10

POC- 305. C |

g

POC- 305 |

G NASI AL
COWPLETO

POC- 305. B

B |

Al

PCC- 305. A

I
I
+
I
I

AGENTE DE

POLICI A

I I
C| POC 306.C |

SERI E DO 1°

42

T

I
+

Rl O COWLETO

GRAU QU PRI MA-

POC- 306. B

B |

POC- 306 |

Al

PCC- 306. A

I
I
+
I
I

AGENTE AUXI LI AR
DE POLICI A

C |
oo+

POC- 307 |

GRAU QU

10

POC- 307. C |

G NASI AL
COVPLETO

PCC- 307. B

B |

I
I
+

DATI LOSCOPI STA

PCLI CI AL

Al

POC- 307. A

C |
g

POC- 308 |

GRAU QU

10

POC- 308. C |

G NASI AL
COVPLETO

PCC- 308. B

B |

Al
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GRUPQO' CATEGORI A FUNCI ONAL
PROCURADCRI A

|
+

| PRO- 100 |

COoDI GO |

PLANO DE CARGOS
QUANTI TATI VO DOS CARGOS CRI ADOS
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ANEXO 1 |
|
|



TAF-

POC-

TNS-

200

300

400

ANEXO 11

Procurador do Estado

TR BUTACAO ARRECADACAO E FI SCALI ZAGAO

Fi scal de Rendas
Exat or
Agent e Fazendario

PCLICIA G VIL

Del egado de Policia

Perito Crimna

I nspetor de Policia Gvi
Escrivédo de Policia

Agente de Policia

Agente Auxiliar de Policia
Dati |l oscopista Policia
Agente de Trafego

TECNI CO DE NI VEL SUPERI OR

Assi stente Juridico
Anal i sta de Sistenmas (6 horas)
Arquiteto

Assi stente Soci al
Atuario

Bi bl i otecario

Cont ador

Econoni st a

Enferneiro

Engenheiro

Engenhei ro Agr 6nono
Engenhei ro de Operacdes
Estatistico

Far macéuti co

Gedgrafo

GRUPQ/ CATEGORI A FUNCI ONAL

TECNI CO DE NI VEL SUPERI OR (Cont.)

Medi co (4 horas)

Medi co Veterinario (4 horas)
Nutricionista

Qdont ol ogo (4 horas)

Psi col ogo

Quim co

Soci 6l ogo

Tecni co de Admi nistracéo

20

192
460
470

170

20
200
200
450
850
200
120

109
15

113



MAG- 500

ATC- 600

ANEXO 1|

ATC- 600
ADM 700
TOF- 800

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
| SAX- 900

Tecni co de Pl anej anmento

Tecni co em Assuntos Culturais
Tecni co em Assunt os Educaci onai s
Tecni co em Comuni cagcao Soci a
Zoot ecni st a

MAG STERI O

Especi al i sta de Educacao
Pr of essor
Pr of essor Lei go

APO O TECNI CO E CI ENTI FI CO

Agente de Ativi dades Agropecuari as
Agente de Cinefotologia e Mcrofil nagem
Agente de Saude Publica

Agent e de Servicos de Engenhari a
Agent e Operador de Raios-X

Agent e Técni co de Apoi o Educaci ona
Auxi | i ar de Enfermagem

Auxi liar Tecnico

Desenhi st a

Pr ogramador (6 horas)

Técni co de Contabil i dade

Técni co de Laboratorio

APO O TECNI CO E CI ENTI FI CO ( Cont . )

Técni co de Radi ol ogi a
Tecnol ogi sta

APO O ADM NI STRATI VO

Assi stente de Adm ni stracao
Agente Administrativo

Di gi t ador

Dati |l ografo

TRANSPORTES OFI Cl Al S

Pi | ot o Avi ador

Mot ori sta

Agente de Transporte Fl uvi al

SERVI COS AUXI LI ARES

38
46
317

54

158
15
22

660

248

898
3.214

39
1.143

15
262
10



Agent e de Tel econuni cacfes 137
Artifice de Artes G é&ficas 17
Artifice de Barbeiro e Cabeleireiro 40
Artifice de Carpintaria 17
Artifice de Copa e Cozinha 1.414
Artifice de Costura e Confeccéo 60
Artifice de Eletricidade e Conuni cacdes 60
Artifice de Jardinageme Arboricultura 10

I I | I
I | I I
I I I I
I I I I
I I | |
I I | I
I | I I
I I I I
I I I I
| | Artifice de Mecéanica | 75 |
I I | I
I | I I
I I I I
I I I I
I I | |
I I | I
I | I I
I I I I

Ascensori sta 27
Auxiliar de Laboratério 113
Auxi |l i ar de Saneanento 85
Auxiliar de Servicos Diversos 1.187
Cont i nuo 2.230
Recepci oni st a 92
Tel efoni sta 55
At endent e 431
[ oeeees | |------ |
| T O T A L 32.107 |
I I
I | -
ANEXO ||| - TABELA |
PLANO DE RETRI BU CAO
GRUPO | - DI RECAO E ASSESSORAMENTO SUPERI ORES
CODl GO - DAS - 010
C$ 1,00
| _________________________________________________________________
| SI MBOLO VENCI MENTO MENSAL REPRESENTACAO DE
| EM CR$ GABI NETE ( MENSAL)
I _________________________________________________________________
| DAS- 1 42.000 50%
| DAS- 2 39. 200 45%
| DAS- 3 36. 400 35%
| DAS- 4 33. 600 25%
| DAS- 5 30. 800 15%
| DAS-6 (*) 28. 000 10%

(*) Criado na presente Tabel a para atender ao desdobranento

oper aci onal de novas uni dades da Adm ni stracdo, sendo os val ores
dos denmi s sinbol os os fixados no Decreto-lei n® 15, de 1° de
janeiro de 1979, alterado pelo Decreto-lei n®° 97, de 5 de junho de
1979.

ANEXO IIl - TABELA II

PLANO DE RETRI BUI CAO



GRUPO I'l - CARGOS EM COM SSAO DE ASSI STENCI A DI RETA E | MEDI ATA -
CCDI GO - CAI-020

a$ 1,00
| =mmm e I
| SI MBOLO VENCI MENTO MENSAL REPRESENTACAO DE |
| EM CR$ (*) GABI NETE ( MENSAL) |
R e I
| |
| DAS- 1 16. 800 50% |
| DAS- 2 15. 400 45% |
| DAS- 3 14. 000 40% |
| DAS- 4 11. 900 30% |
| DAS- 5 11. 200 20% |
| DAS- 6 9. 800 10% |

(*) Fixado no Decreto-lei n° 15, de 1° de janeiro de 1979 e
alterado pel os Decretos-leis n°s. 92 e 97, de 05 de junho de 1979.
ANEXO IlIl - TABELA 1l

PLANO DE RETRI BUI CAO

GRUPO 111 - DI RECAO E ASSESSCRAMENTO | NTERVEDI ARl OS

CODI GO - DAl -030

|
| SIMBOLO | GRATI FI CACAO |

| | EMC$ 1,00 |
R R R I
| | I
| DAS- 1 | 7. 000 |
| DAS- 2 | 6. 300 |
| DAS- 3 | 5. 600 |
| DAS- 4 | 4.500 |
| DAS- 5 | 3. 500 |
| DAS- 6 | 2. 500 |
| DAS- 7 | 2. 000 |
D RSEECECRCEEEPLPEREER R REEEELEE PP LR PR PP EPEPEERE |
ANEXO IlIl - TABELA 1V

PLANO DE RETRI BUI CAO

REFERENCI AS SALARI AI S

| REFERENCI A VALOR MENSAL DE VEN- | REFERENCI A | VALOR MENSAL DE VEN- |
| | CIMENTO QU SALARI O | | C MENTO QU SALARI O |
| | CR$ | | CR$ |

| 1 3. 059, 00 29 12. 002, 00 |



|

|

| 3 3. 376, 00
I 4 3.542, 00
I 5 3.719, 00
I 6 3. 806, 00
I 7 4. 103, 00
I 8 4. 307,00
I 9 4.522,00
I 10 4,748, 00
I 11 4.984, 00
I 12 5.229, 00
I 13 5. 492, 00
I 14 5.768, 00
I 15 6. 056, 00
I 16 6. 357, 00
I 17 6. 676, 00
I 18 7.011, 00
I 19 7.362, 00
I 20 7.729, 00
I 21 8.117, 00
I 22 8. 524, 00
I 23 8. 951, 00
I 24 9. 403, 00
I 25 9. 874, 00
I 26 10. 368, 00
I 27 10. 886, 00
I 28 11. 430, 00
TABELA VI

PLANO DE RETRI BU CAO
TABELA BASI CA DE VENCI MENTOS

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

12.

13.

13.

14.

15.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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28.
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34.

36.

38.

40.



GRUPO VIII - MAG STERIO - CODI GO - MAG - 500
CATEGCORI A FUNCI ONAL: PROFESSOR - CODI GO MAG- 501
.RM 70

------- S
CLASSE| A | B | C | D | E
------- S e
NI | COE | | | | I

VE| FI C | | | | I

I S|ENT | 1.00 | 1.10 | 1.20 | 1.30 | 1.40
S o e e e e e o mee oo
1 | 1.00| 4. 500 | 4. 950 | 5. 400 | 5. 850 | 6. 300
i e e i e
2 |1.15/5.175 | 5. 692 | 6. 210 | 6. 727 | 7. 245
e O O O S
3 +1.50| 6. 750 | 7. 425 | 8. 100 | 8.775 | 9. 450
S Femmmmaaa- Femmmmaa Femmmmaaa Femmmmaaa
4 |1.65|7.425 | 8. 167 | 8.910 | 9. 652 | 10. 395
o O O e e
5 |1.85|8.325 | 9. 157 | 9. 990 | 10.822 | 11.655
o o e e e e e o mee oo
6 | 1. 90| 8. 550 | 9. 405 |10.260 |11.115 | 11.970
i e e oo N e
7 |1.95/8.775 | 9. 652 |10.530 | 11.407 | 12.285
o O oo O o
0 | 2.00] 9. 000 | 9. 900 | 10.800 | 11.700 | 12.600
S Femmmmaa Femmmmaa Femmmmaaa Femmmmaaa
ANEXO |11 - TABELA VI

PLANO DE RETRI BU CAO

TABELA BASI CA DE VENCI MENTOS

GRUPO VII| - MAGI STERIO - CODIGO - MAG - 300
CATEGORI A FUNCI ONAL: ESPECI ALI STA DE EDUCAGAO - CODI GO -
-------- S
CLASSE | A | B | C | D | E
i e e Fome oo e
NI | COE | | | | I

VE| FI C | | | | I

I'S|ENT | 1.00 | 1.10 | 1.20 | 1.30 | 1.40
S Femmmmaa Femmmmaa Femmmmaaa Femmmmaaa
1 |1.00| 7. 500 | 8. 250 | 9. 000 | 9. 750 | 10. 500
o e O e e
2 | 1.24]9.300 |10.230 |11.260 |12.090 | 13.020
Ny e e o mme o S, e e
3 +1.27|9.525 | 10. 477 | 11.430 |12.382 |13.335

e e e oo e oo T e
4 |1.30]9.750 |10.725 |[11.700 |12.675 |13.650
Ny e e o mme o S, e e
5 |1.33]9.975 |10.972 | 11.970 |12.967 |13.965
S Fommmm e Fommmm e Fommme e a Fommmm e a

ANEXO |V - TABELA |



PLANO DE CLASSI FI CACAO DE CARGCS
E EMPREGOS

GRUPO |V - PROCURADORI A - CODI GO - PRO 100

CATEGCRI A CCDI GO CLASSE CCDI GO REFERENCI A
FUNCI ONAL

PROCURADOR DO
ESTADO 12 CATE-
GCRI A PRO- 101 C PRO 101. C 56

PROCURADOR DO
ESTADO 22 CATE-
GCRI A PRO- 102 B PRO- 102. B 54

PROCURADOR DO
ESTADO 32 CATE-
GCRI A PRO- 103 A PRO 103. A 52

ANEXO |V - TABELA 11
PLANO DE CLASSI FI CACAO DE CARGOS E EMPREGOS

GRUPO V - TRI BUTACAO, ARRECADACAO E FI SCALI ZACAO - CODI GO - TAF
- 200

FI SCAL DE RENDAS TAF- 201 C TAF-201.C 45 46 47
B TAF-201.B 42 43 44
A TAF-201.A 39 40 41
EXATOR TAF- 202 C TAF-202.C 38 39 40
B TAF-202.B 35 36 37
A TAF-202. A 32 33 34
AGENTE FAZENDARI O TAF- 203 C TAF-203.C 27 28 29
B TAF-203.B 24 25 26

A TAF-203. A 21 22 23



ANEXO 1V - TABELA |11

PLANO DE CLASSI FI CACAO DE CARGOS
E EMPREGOS

GRUPO VI - POLICTA CVIL - CODI GO - PQOC-300

CATEGORI A FUNCI ONAL COaDl GO CLASSE CaDl GO REFERENCI A
DELEGADO DE PQOLICI A POC- 301 C POC-301.C 49 51 53
B PCC-301.B 45 46 47
A POC-301. A 41 42 43
PERI TO CRI M NAL PCC- 302 C PCC-302.C 49 51 53
B POC-302.B 45 46 47
A PCC-302. A 41 42 43
| NSPETOR DE POLICI A POC- 303 C POC-303.C 36 37 38
CIVIL B PCC-303.B 33 34 35
A POC-303. A 30 31 32
AGENTE DE POLICI A PCC- 304 C PCC-304.C 27 28 29
B POC-304.B 24 25 26
A POC-304. A 21 22 23
AGENTE AUXI LI AR DE POC- 305 C POC-305.C 18 19 20
POLICI A B POC-305.B 15 16 17
A PCC-305. A 12 13 14
ESCRI VAO DE POLICI A POC- 306 C POC-306.C 37 38 39
B PCC-306.B 33 34 35
A POC-306. A 30 31 42
DATI LOSCOPI A PCLI CI AL PCC- 307 C PCC-307.C 27 28 29



A POC-307. A 21 22 23

AGENTE DE TRAFEGO PCC- 308 C PCC-308.C 27 28 29
B POC-308.B 24 25 26
A POC-308. A 21 22 23

ANEXO |V TABELA |V

PLANO DE CLASSI FCACAO DE CARGOS E EMPREGCS

GRUPO VI1: TECNI CO DE NI VEL SUPERI OR - CODI GO TNS-400

CATEGORI A FUNCI ONAL CODI GO CLASSE CODI GO REFERENCI A
ASSI STENTE JURI DI CO TNS- 401 C TNS-401.C 47 48 51
B TNS-401.B 43 44 45
A TNS-401.A 39 40 41
ANALI| STA DE SI STEMA TNS- 402 C TNS-402.C 47 49 51
(6 horas )
B TNS-402.B 43 44 45
A TNS-402. A 39 40 41
ARQUI TETO TNS- 403 C TNS-403.C 47 49 51
B TNS-403.B 43 44 45
A TNS-403. A 39 40 41
ASSI STENTE SOCI AL TNS- 404 C TNS-404.C 44 46 48
B TNS- 404. B 40 41 42
A TNS-404. A 36 37 38
ATUARI O TNS- 405 C TNS-405.C 47 49 51
B TNS-405.B 43 44 45



Bl BLI OTECARI O TNS- 406 C TNS-406.C 44 46 48

B TNS-406.B 40 41 42
A TNS-406.A 36 37 38
CONTADOR TNS- 407 C TNS-407.C 47 49 51
B TNS-407.B 43 44 45
A TNS-407.A 39 40 41
ECONOM STA TNS- 408 C TNS-408.C 47 49 51
B TNS-408.B 43 44 45
A TNS-408. A 39 40 41
CATEGORI A FUNCI ONAL CADl GO CLASSE CADl GO REFERENCI A
ENFERMEI RO TNS- 409 C TNS- 409. C 44 46 48
B TNS-409. B 40 41 42
A TNS-409. A 36 37 38
ENGENHEI RO TNS- 410 C TNS-410. C 47 49 51
B TNS-410. B 43 44 45
A TNS-410. A 39 40 41
ENGENHEI RO AGRI MENSOR  TNS-411 C TNS-411. C 44 46 48
B TNS-411.B 40 41 42
A TNS-411. A 36 37 38
ENGENHEI RO AGRONOMO TNS- 412 C TNS-412. C 47 49 51
B TNS-412. B 43 44 45
A TNS-412. A 39 40 41
ENGENHEI RO DE COPERACOES TNS-413 C TNS-413. C 44 46 48



ENGENHEI RO FLORESTAL TNS- 414 C TNS-414. C 44 46 48
B TNS-414. B 40 41 42
A TNS-414. A 36 37 38
ESTATI STI CO TNS- 415 C TNS- 415. C 47 49 51
B TNS- 415. B 43 44 45
A TNS-415. A 39 40 41
FARMACEUTI CO TNS- 416 C TNS-416. C 47 49 51
B TNS-416. B 43 44 45
A TNS-416. A 39 40 41
GEOGRAFO TNS- 417 C TNS-417. C 44 46 48
B TNS-417. B 40 41 42
A TNS-417. A 36 37 38
CATEGORI A FUNCI ONAL CODI GO CLASSE CODI GO REFERENCI A
GEOLOGO TNS- 418 C TNS-418.C 47 49 51
B TNS-418.B 43 44 45
A TNS-418. A 39 40 41
MEDI CO (06 hor as) TNS- 419 C TNS-419.C 40 42 44
B TNS-419.B 36 37 38
A TNS-419.A 32 33 34
VEDI CO VETERI NARI O TNS- 420 C TNS-420.C 40 42 44
(04 horas)
B TNS-420.B 36 37 38
A TNS-420.A 32 33 34

VETEORCLOG STA TNS- 421 C TNS-421.C 44 36 48



A TNS-421.A 36 37 38
NUTRI Cl ONI STA TNS- 422 C TNS-422.C 44 46 48
B TNS-422.B 40 41 42
A TNS-422. A 36 37 38
ODONTOLOGO (04 horas) TNS- 423 C TNS-423.C 40 42 44
B TNS-423.B 36 37 38
A TNS-423.A 32 33 34
PSI COLOGO TNS- 424 C TNS-424.C 44 46 48
B TNS-424.B 40 41 42
A TNS-424.A 36 37 38
QU M CO TNS- 425 C TNS-425.C 47 49 51
B TNS-425.B 43 44 45
A TNS-425.A 39 40 41
SOCl OLOGO TNS- 426 C TNS-426.C 44 46 48
B TNS-426.B 40 41 42
A TNS-426.A 36 37 38
TECNI CO DE ADM NI S- TNS- 427 C TNS-426.C 47 49 51
- TRAGAO
B TNS-426.B 43 44 45
A TNS-426. A 39 40 41
TECNI CO DE PLANEJA- TNS- 428 C TNS-428.C 47 49 51
- MENTO
B TNS-428.B 43 44 45
A TNS-428. A 39 40 41
TECNI CO EM ASSUNTCS ~ TNS- 429 C TNS-429.C 44 46 48
CULTURAI S



TECNI CO EM ASSUNTOS ~ TNS- 430 C TNS-430.C 44 46 48
EDUCACI ONAI S
B TNS-430.B 40 41 42
A TNS-430.A 36 37 38
TECNI CO EM COMUNI CA-  TNS- 431 C TNS-431.C 44 46 48
CAO SOCI AL
B TNS-431.B 40 41 42
A TNS-431.A 36 37 38
TECNI CO EM EDUCACAO  TNS- 432 C TNS-432.C 47 49 51
B TNS-432.B 43 44 45
A TNS-432.A 39 40 41
TECNI CO EM RELACCES ~ TNS- 433 C TNS-433.C 44 46 48
PUBLI CAS
B TNS-433.B 40 41 42
A TNS-433.A 36 37 38
ZOOTECNI STA TNS- 434 C TNS-434.C 47 49 51
B TNS-434.B 43 44 45
A TNS-434.A 39 40 41
MEDI CO (06 hor as) - C - 44 46 48
MEDI CO VETERI NARI O (6 horas) - B - 40 41 42
ODONTOLOGO (06 hor as) A - 36 37 38

ANEXO |V - TABELA V
PLANO DE CLASSI FI CACAO DE CARGOS E EMPREGOS
GRUPO VIIl - MAG STERIO - CODI GO : MAG 500

CATEGORI A| CODIGO | CLA | CODI GO | REFERENC! AS |
FUNCI ONAL| | SSE | | |

| | A |MAG501.AlA-1|A2[A3|A4AS5 - | - | - |
ESPECIA- |MAG 501 | B |MAG501.B|B-1|B-2|B-3|B-4|B5 - | - | - |



LI STA DE | | C|MAG501.CJC1/C2/C3|C4C5 - | - | - |
EDUCAGAO | | D|MAG501.D|D1/D2/D3|D4 D5 - | - | - |
| | E |MAG501.E|E-1|E-2|E-3|E4/E5 - | - | - |
| | F |MAGS501.F|F-1|F-2|F-3|F-4F5 - | - | - |
| | A |MAG502.A|A 1| A-2| A-3| A- 4| A-5| A- 6] A- 7| A- 8|
| | B | MAG 501. B| B- 1| B- 2| B- 3| B- 4| B- 5| B- 6| B- 7| B- 8
PROFESSOR| MAG-502 | C | MAG-502.C/C- 1| C-2| G 3| C 4| C 5/ C 6| C 7| C 8]
| | D |MAG501.DD1|/D 2| D3| D 4| D5 D6| D 7| D8
| | E | MAG 501. E| E- 1| E- 2| E- 3| E- 4| E- 5| E- 6| E- 7| E- 8
| | F | MAG 501. F| F-1| F-2| F- 3| F- 4| F-5| F- 6| F- 7| F- 8|
PROFESSOR)| | A |MAG 503. A 5 | 6 | 7
LEIGO  |MAG 503 | B | MAG 503. B 11 | 12 | 13 |
| | C | MG 503.( 15 | 16 | 17 |
ANEXO |V - TABELA VI

PLANO DE CLASSI FI CACAO DE CARGCS E EMPREGOS

GRUPO | X - APO O TECNI CO E Cl ENTI FI CO CODI GO - ATC 600
CATEGORI A | CODIGO| CLA| CODIGO | REFERENCI AS |
FUNCI ONAL | | SSE | | I
AGENTE DE | | A |ATC 601.C | 33 34 35 |
ATI VI DADES | ATC-601 | B |ATC-601.B | 30 31 32 |
AGROPECUA- | | C |ATC-601.A | 27 28 29 |
RI AS | | | | I
AGENTE DE | | A |ATC 602.C | 33 34 35 |
Cl NEFOTOGRAFIA | ATC-602 | B | ATC-602.B | 30 31 32 |
E M CROFI LMAGEM | | C |ATC-602.A | 27 28 29 |

| | | | I
AGENTE DE | A |ATC 603.C | 33 34 35 |
COMUNI CAGAO | ATC-603 | B | ATC-603.B | 29 30 31 |
SOCl AL | | C |ATC-603.A | 25 26 27 |
AGENTE DE | A |ATC 604.C | 33 34 35 |
SAUDE PUBLI CA | ATC-604 | B |ATC-604.B | 30 31 32 |

| | C |ATC-604.A | 27 28 29 |
AGENTE DE | | A |ATC 605.C | 33 34 35 |
SERVI COS DE | ATC-605 | B | ATC-605.B | 30 31 32 |
ENGENHARI A | | C |ATC 605.A | 27 28 29 |
AGENTE OPERADOR | | A |ATC 606.C | 22 23 24 |
DE RAI O X | ATC-606 | B | ATC-606.B | 18 19 20 |

| | C |ATC 606.A | 14 15 16 |
AGENTE TECNI CO | | A |ATC-607.C | 22 23 24 |
DE APO O | ATC-607 | B | ATC-607.B | 18 19 20 |
EDUCACI ONAL | | C |ATC 607.A | 14 15 16 |
AUXI LI AR | A |ATC608.C | 33 34 35 |
DE ENFERVAGEM |ATC-608 | B | ATC-608.B | 30 31 32 |

| | C |ATC 608.A | 27 28 29 |



AUXI LI AR | | A |ATCG-609.C| 33 34 35 |
DE METERECLOG A | ATC-609 | B |ATC-609.B | 30 31 32 |
| | C |ATG-609.A| 27 28 29 |
AUXI LI AR | | A |ATC-610.C| 22 23 24 |
TECNI CO | ATC-610 | B |ATC-610.B| 18 19 20 |
| | C |ATC610.A| 14 15 16 |
| | A |ATC-611.C| 33 34 35 |
DESENHI STA |ATC-611 | B |ATC-611.B| 30 31 32 |
| | C |ATG611.A| 27 28 29 |
| | A |ATG-612.C| 33 34 35 |
METEREOLOGI STA |ATC-612 | B |ATC-612.B| 30 31 32 |
| | C |ATC612.A| 27 28 29 |
| | A |ATG-613.C| 33 34 35 |
PROGRAMADCR | ATC-613 | B |ATC-613.B| 30 31 32 |
| | C |ATC613.A| 27 28 29 |
TECNI CO | | A |ATCG-614.C| 33 34 35 |
CONTABI LI DADE ~ |ATGC-614 | B |ATG-614.B| 30 31 32 |
| | C |ATC614.A| 27 28 29 |
| | A |ATC-615.C| 33 34 35 |
TECNI CO DE | ATC-615 | B |ATC-615.B| 30 31 32 |
LABORATORI O | | C |ATC-615.A| 27 28 29 |
| | A |ATC-616.C| 33 34 35 |
TECNI CO DE | ATC-616 | B |ATC-616.B| 30 31 32 |
CARTOGRAFI A | | C |ATC-616.A| 27 28 29 |
| | A |ATG-617.C| 33 34 35 |
TECNI CO DE | ATC-617 | B |ATC-617.B| 30 31 32 |
RADI OLOG A | | C |ATC617.A| 27 28 29 |
| | A |ATC-618.C| 33 34 35 |
TECNOLOGI STA  |ATC-618 | B |ATC-618.B| 30 31 32 |
| | C |ATC618.A| 27 28 29 |
ANEXO |V - TABELA VI |
PLANO DE CLASSI FI CACAO DE CARGOS E EMPREGOS
GRUPO X - APOl O ADM NI STRATI VO - ADM 700
CATEGORI A | CODIGO| CLA| CODIGO | REFERENC! AS |
FUNCI ONAL | | SSE | | |
| | A |ADM701.C| 33 34 35 |
ASSI STENTE | ADM701 | B |ADM701.B| 30 31 32 |
DE ADM NI STRACAO | | C |ADM701.A| 25 26 27 |
| | A |ADM702.C| 22 23 24 |
AGENTE | ADM702 | B |ADM702.B| 18 19 20 |
ADM NI STRATIVO | | C |ADM702.A| 14 15 16 |



| | A |ADM703.C| 28 29 30 |
DI G TADOR | ADM703 | B |ADM703.B| 25 26 27 |
| | C |ADM703.A| 22 23 24 |
| | A |ADM701.C| 22 23 24 |
DATI LOGRAFO |ADM701 | B |ADM701.B| 18 19 20 |
| | C |ADM701.A| 14 15 16 |
ANEXO 1V - TABELA VI |
PLANO DE CLASSI FI CACAO DE CARGOS E EMPREGOS
GRUPO XI - TRANSPORTE OFI CIAI'S - TOF- 800
CATEGORI A | CODIGO | CLA| CODIGO | REFERENC! AS |
FUNCI ONAL | | SSE | | |
| | A |TOF-801.C| 46 47 48 |
PILOTO AVIADOR |TOF-801 | B |TOF-801.B | 43 44 45 |
| | C |TOF-801.A| 40 41 42 |
A |TOF-802.C| 16 17 18 |
MOTORI STA | TOF-802 | B |TOF-802.B| 13 14 15 |
| | C |TOF-802.A| 10 11 12 |
| A |TOF-803.C| 24 25 26 |
AGENTE DE | TOF-803 | B |TOF-803.B| 20 21 23 |
TRANSPORTE | | C |TOF-803.A| 16 17 18 |
ANEXO |V - TABELA I X
PLANO DE CLASSI FI CACAO DE CARGOS E EMPREGOS
GRUPO XI| - SERVI GOS AUXI LI ARES - SAX- 900
CATEGORI A | CODIGO | CLA| CODIGO | REFERENC! AS |
FUNCI ONAL | | SSE | | |
| | A |SAX-901.C| 30 31 32 |
AGENTE DE | SAX-901 | B |SAX-901.B| 26 27 28 |
TELECOMUNI CAGOES| | C |SAX-901.A| 22 23 24 |
| | A |SAX-902.C| 25 27 29 |
ARTI FI CE DE | SAX-902 | B |SAX-902.B| 21 22 23 |
ARTES GRAFI CAS | | C |SAX-902.A| 17 18 19 |
ARTI FI CE DE | | A |SAX-903.C| 24 26 28 |
BARBEI RO E | SAX-903 | B |SAX-903.B| 21 22 23 |
CABELEI REI RO | | C |SAX-903.A| 17 18 19 |
| | A |SAX-904.C| 25 27 29 |
ARTI FI CE DE | SAX-904 | B |SAX-904.B| 21 22 23 |
CAPI NTARI A | | C |SAX-904.A | 17 18 19 |
| | A |SAX-905.C| 14 15 16 |
ARTI FI CE DE | SAX-905 | B |SAX-905.B| 10 11 12 |
COPA E COSI NHA | | C |SAX-905.A| 06 07 08 |



ARTI FI CE DE | | A |SAX-906.C| 21 23 25 |
COSTURA E | SAX-906 | B |SAX-906.B | 17 18 19
CONFECCAO | | C |SAX-906.A| 13 14 15

ARTI FI CE DE | | A |SAX-907.C| 25 27 29 |
ELETR CI DADE | SAX-907 | B |SAX-907.B | 21 22 23
E COMUNI CACCES | | C |SAX-907.A | 17 18 19

ARTI FI CE DE | | A |SAX-908.C| =21 23 25 |
JARDINAGEM E | SAX-908 | B |SAX-908.B| 17 18 19 |
ARBORI CULTURA | | C |SAX-908.A| 13 14 15

| | A |SAX-909.C| 27 28 29 |
ARTI FI CE DE | SAX-909 | B |SAX-909.B| 24 25 26
MECANI CA | | C |SAX-909.A| 21 22 23 |

| | A |SAX-910.C| 27 28 29 |
ARTI FI CE DE | SAX-910 | B |SAX-910.B| 24 25 26
METALURG A | | C |SAX-910.A| 21 22 23 |

| | A |SAX-911.C| 14 15 16 |
ASCENSORI STA | SAX-911 | B |SAX-911.B| 11 12 13 |

| | C |SAX-911.A| 07 08 09

| | A |SAX-912.C| =21 23 25 |
AUXI LI AR DE | SAX-912 | B |SAX-912.B| 17 18 19
LABORATORI O | | C |SAX-912.A| 13 14 15

| | A |SAX-913.C| =21 23 25 |
AUXI LI AR DE | SAX-913 | B |SAX-913.B| 17 18 19
SANEAVENTO | | C |SAX-913.A| 13 14 15

AUXI LI AR DE | | A |SAX-914.C| 13 14 15
SERVI QOS | SAX-914 | B |SAX-914.B| 09 10 11
DI VERSOS | | C |SAX-914.A| 06 07 08

| | A |SAX-915.C| 13 14 15 |
CONTI NUO | SAX-915 | B |SAX-915.B | 09 10 11
| | C |SAX-915.A| 06 07 08

| A |SAX-916.C| 16 17 18 |
RECEPCI ONI STA | SAX-916 | B |SAX-916.B | 12 13 14
| | C |SAX-916.A| 09 10 11

| A |SAX-917.C| 16 17 18 |
TELEFONI STA | SAX-917 | B | SAX-917.B| 12 13 14
| | C |SAX-917.A| 09 10 11

| A |SAX-918.C| 16 17 18 |
ATENDENTE | SAX-918 | B |SAX-918.B| 12 13 14
| | C |SAX-918.A| 09 10 11

DECRETO N° 497, DE 24 DE MARCO DE 1980



Di sci plina o enquadranento previsto no Capitulo IV da Lei n° 55, de
18 de janeiro de 1980, e da outras provi dénci as.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul no uso das atribui¢bes
gue | he confere o artigo 58, inciso Ill, da Constituicdo, e tendo em
vista o disposto no artigo 94 da Lei n° 55, de 18 de janeiro de 1980,

DECRETA

Art. 1° - O enquadranento dos Servidores do Quadro Provisério do
Estado de Mato Grosso do Sul, no Quadro Permanente, obedecera ao
di sposto neste Decreto e nos decretos de estruturacdo dos diferentes
Grupos que constituemo Plano de C assificacdo de Cargos e Enpregos
do Servico Cvil do Poder Executivo do Estado, observadas as
di sposi ¢des do Capitulo IV da Lei n° 55, de 18 de janeiro de 1980.

Art. 2° - Para efeito de enquadramento, o0s ocupantes de cargos,
enpregos e funcdes do Quadro Provisdrio sado divididos emclientelas
originaria, secundaria e geral

1° - Constituema clientela originaria dos funcionarios efetivos,
cuj os cargos, pela natureza, pelo conteddo e pelas atribuicdes, se
identifiquem com os do Quadro Per manent e conpr eendi dos nas

categorias funcionais do novo sistena de classificacdo, e que tenham
i ngressado no Servic¢o Pdblico do Estado emvirtude de aprovacao em
concurso publico ou em prova publica de habilitacdo, de carater
conpetitivo.

2° - Aclientela secundaria e constituida:

|- pelos ocupantes de cargos, enpregos e funcdes de natureza,
contendo e atribuicbes idénticas ou senel hantes aos dos cargos do
Quadro Permanente, que ndo possuam 0s requi sitos de haver ingressado
no Servic¢o Publico do Estado em decorrénci a de aprovagdo em concurso
publico ou prova publica de habilitacao, de caréater conpetitivo;

Il - pelos ocupantes de quai squer cargos, enpregos ou fun¢gbes que,
possuindo o grau de escolaridade e/ou habilitacdo profissiona
exi gi dos, vi nham desenpenhando, conprovadanente, em 31 de dezenbro de



1978, ha& mais de 2 (dois) anos consecutivos e ininterruptos,
ativi dades tipicas dos cargos em que pretendam ser enquadrados.

3° - Aclientela geral e constituida por servidores que, possuindo o
grau de escol ari dade e/ ou habilitacdo profissional exigidos, optarem
pel o enquadranento em cargos ou enpregos de atribuicbes diversas
daquel as proprias dos que ocupam no Quadro Provisoério, desde que
facam opcdo por escrito, nesse sentido.

4° - (s servidores conpreendi dos no 2°, inciso Il, deste artigo, que
desej arem concorrer ao enquadranmento nas condi¢des ali indicadas,
deverao optar, expressanente, nesse sentido, nediante preenchinento
de formul ario proprio.

50 - Ao enquadranento nas categorias funcionais conpreendidas nos
Grupos Procuradoria, Policia Cvil, Tributacao, Arrecadacdo e
Magi st éri o, nas condi ¢6es indiciadas no 2°, incisoll, e no 3°, soO
poder ao concorrer servidores |otados e em exercici o emuni dades cuj as
ativi dades béasicas se identifiquemcomas atribui cfes especificas de
cada Grupo.

6° - Sonente poderdo concorrer ao enquadramento na categoria
funcional de fiscal de rendas, do Gupo Tributacdo, Arrecadacdao e
Fi scal i zacdo, funcionéarios efetivos, ocupantes de cargos de Agente
Fi scal de Tributos Estaduais.

Art. 3° - O enquadranento dar-se-a por transposi ¢cdo ou transferéncia.

1° - Transposicdo e a forma de enquadranmento da clientela originaria
definida no 1° do artigo 2° deste Decreto.

2° - as clientelas secundaria e geral, a que se referemos 2° e 3° do
artigo 2°, serdo enquadradas medi ante transferéncia.

Art. 4° - O enquadramento por transferéncia sera precedido de
aplicacdo de processo seletivo, destinado a conprovar a capaci dade
potencial de cada servidor, com vistas ao bom desenpenho das
ativi dades conpreendi das nas atribuicles da categoria funcional em
gue deva ser incluido e constara de:

|- prova escrita, quando se trata de categoria funcional cujas
atribui ¢cbes exijam formacdo profissional de nivel superior ou de grau
médi o de ensino e/ ou conheci nentos gerais de nivel nédio;

Il - prova de desenpenho, com denpnstracédo pratica de capaci dade para
0 exercicio das atividades que exijam formacéo profi ssi ona
gual i ficada ou sem -qualificada



Il - prova de capaci dade fisica, quando se tratar de atividade que
exija, preponderantenente, o enprego de vigor fisico.

1° - Os servidores sujeitos ao processo seletivo de que trata o
inciso I, deste artigo, serdo subnetidos, antes das provas que teréo
gue prestar, a treinanento intensivo especifico.

2° - O conceito obtido pelo servidor, no processo seletivo, Indicaréa
a preferéncia para efeito de enquadramento, dentro da respectiva
clientel a.

3° - s funcionarios estaveis, conpreendi dos na clientela secundari a,
ndo estdo sujeitos, nessa qualidade, a qualquer tipo de processo
sel etivo, exceto quando concorreremcono clientela geral

Art. 5° - O enquadranmento far-se-a exclusivamente na referéncia
inicial de cada categoria funcional, salvo se ocorrer a hipétese
prevista no 1° do artigo 87 da Lei n® 55, de 18 de janeiro de 1980,
caso emque o servidor sera localizado, dentro da classe A, na
referéncia de valor nais préxinbo ao da parcela da respectiva
retribuicdo a ser absorvida, em decorréncia do enquadranento.

1° - Nas categorias funcionais de Especialista de Educacdo e de
Professor, do Gupo Magistério, o0 enquadranento efetuar-se-a na
classe A de cada umm, localizando-se o servidor no nivel de
habi | i tacdo correspondente a respectiva qualificacéo.

2° - Na categoria funcional de Professor Leigo, do Gupo Magistério,
o0 enquadrament o podera ocorrer na referéncia inicial de cada classe,
de conformnm dade com a escol ari dade do servidor, na fornma estabel eci da
no artigo 50 da Lei n° 55, de 18 de janeiro de 1980.

3° - Para efeito de enquadranento, a lotacdo da categoria funciona
de Professor Leigo e distribuida, pelas trés classes, de acordo com
0S segui ntes percentuais: 20% na classe C, 30% na classe Be 50% na
cl asse A

Art. 6° - Nos casos emque o valor da Gltim referéncia da classe A,
da categoria funcional em que deva ser enquadrado o servidor, for
inferior ao da parcela, da respectiva retribuicdo, a ser absorvida,
em decorréncia do enquadranmento, ser-lhe-4 assegurada, a titulo de
vant agem pessoal , nominal nente identificavel, a diferenca entre os
doi s val ores, que sera absorvida por el evacdes salariais, de qual quer
espécie ou natureza, superveniente a vigéncia do enquadranento,
inclusive decorrentes de reajustanento geral de vencinmentos e
sal ari os, bem cono da ascensdo funcional prevista no artigo 91 da Le

n°® 55, de 18 de janeiro de 1980, na forna do disposto no 2° do artigo



70 da mesnm Lei

1° - Emrelacdo a categoria funcional de Professor Leigo, do Gupo
Magi stério, a orientacdo fixada neste artigo aplica-se a qual quer de
suas cl asses.

2° - Nos casos de reajustanmento geral de vencinentos e saléarios, a
parcel a a ser absorvida, da vantagem pessoal a que se refere este
artigo, sera calculada com base no per cent ual do referido
reaj ustament o

Art. 7° - O enquadranento de servidores do Quadro Provisério, no
Quadro Permanente, produzira efeitos, inclusive financeiros, a
partir:

|- de 1° de janeiro de 1980, emrelacdo a clientela originaria;

Il - da data de publicacdo do ato que efetivar o enquadranmento, no
gque diz respeito a clientel a geral

Par agrafo anico - Caso o enquadranento das clientelas, secundaria ou
geral, de que trata o inciso Il deste artigo, ndo se concretize até
31 de dezenmbro de 1980, seus efeitos vigorardo a partir de 1° de
janeiro de 1981, qual quer que seja a data posterior em que venha a
ser publicado o respectivo ato

Art. 8° - Emprincipio, todos os servidores ocupantes de seus cargos
efetivos, empregos ou funcdes, que ndo sejam de provinmento em
com ssdo, conpreendidos no Quadro Provisério, tem direito a ser
enquadrados no Quadro Pernanente, na gual i dade de clientel a
originaria, desde que satisfagcamos requisitos indicados no 1° do
artigo 2°, ou de clientela secundaria, na forma especificada no 2°,
inciso I, do nesnp artigo, salvo os que optarem

I- em face de conveniéncia pessoal, pela inclusao no Quadro
Supl ementar, de acordo com o disposto no artigo 88 da Lei n° 55, de
18 de janeiro de 1980;

Il - pela aposentadoria comos direitos e vantagens que |hes eram
assegurados em 31 de dezenbro de 1978, de conform dade com as
di sposi ¢cdes do artigo 115 da Lei n° 55, de 18 de janeiro de 1980, se
anpar ados pel o artigo 186 da Constitui cdo do Estado;

Il - pela clientela secundaria de que trata o 2°, inciso Il, do
artigo 2°, ou pela clientela geral a que se refere o 3° do nesnp
artigo 2° deste Decreto.



Art. 9° - Poderdo optar, ainda, para serem enquadrados com alteracao
do respectivo reginme juridico:

|- para o regime estatutario:

a) os servidores regidos pela legislagdo trabalhista que desejarem
nmudar de regine, na fornma do disposto no artigo 89 da Lei n° 55, de
18 de janeiro de 1980;

b) os servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabal ho que,
sendo clientela secundaria de qualquer das categorias funcionais
i ntegrantes dos Grupos Procuradoria, Policia Cvil e Tributacéao,
Arrecadacao e Fiscalizacdo, de acordo como que estipula o paréagrafo
Unico do artigo 8° da Lei n° 55, de 18 de janeiro de 1980, desejarem
ser incluidos no Quadro Permanente na qualidade integrantes dos
referidos G upos;

Il - para o regine da |egislacao trabal hista, na forna prevista no
artigo 51 da Lei n° 55, de 18 de janeiro de 1980, os funcionarios
gue, sendo clientela das categorias funcionais integrantes do G upo
Magi st éri o, desejarem ser enquadrados com nudanca de regi nme.

Art. 10 - no enquadranmento, a clientela originaria precedera a
secundaria e esta a geral

Paragrafo Gnico - Entre os integrantes da clientela secundaria, os
funcionarios estaveis terdao precedénci a sobre ndo estaveis.

Art. 11 - Quando houver enpate na nota final do processo seletivo,

entre servidores de clientela de determ nada categoria funcional, no
caso de enquadranmento por transferéncia, em face da Ilimtacéo
constante do artigo 111, inciso |, da Lei n®° 55, de 18 de janeiro de

1980, tera preferéncia, sucessivanente:

|- o de nmior tenpo de servico, em 31 de dezenbro de 1978;

a) no cargo efetivo

b) func&o ou enprego;

C) na carreira;

d) no Servico Publico do Estado;

e) no Servico Publico em geral

Il - o mais idoso.



1° - no caso das categorias funcionais do Gupo Magistério, o
desenpate far-se-4 pelo mai or tenpo de servico no cargo efetivo, pelo
nmai or tenpo de servic¢o no Magistério, pelo nmaior tenpo de servico
prestado ao Estado, pelo maior tenpo de servigo publico e pelo mais
i doso, sucessivanente.

2° - Para efeito do disposto neste artigo, carreira e o conjunto de
cargos efetivos ou enpregos permanente da mnesma denominacdo e de
iguais atribui cbes, escal onados emniveis salariais diferentes.

Art. 12 - Os servidores que se encontraremno gozo de licengca para o
trato de interesses particulares, bem assim o0s que estiverem a
servi¢co de organi snbs internacionais ou prestando colaboracdo na
gual i dade de requisitados, a autarquias, sociedade de econom a mi sta,
enpresa publica, fundacdo, bemcono a oOrgdos federais, de outros
Estados, nunicipais, do Distrito Federal, e ainda dos Poderes
Legislativo e Judiciario e Tribunal de Contas da Unido ou outras
uni dades da Federacdo, sonente Poder&o concorrer ao enquadranento se
retornarema reparti cdo de origem antes da data da el aboracdo do ato
de enquadranmento, nos casos da clientela secundaria ou da data de
i nscri¢cdo no processo seletivo, nos demai s casos.

1° - A Secretaria de Administracéo expedira instrucgdes e
providenci ara para que seja verificada, nas datas indicadas neste
artigo, o retorno dos servidores.

2° - as disposicles deste artigo ndo se aplicam aos casos de
afastanento para o exercicio de cargo de direcdo de autarquia,
soci edade de economi a msta, enpresa publica ou fundacdo, de nomeacao
do CGovernador do Estado, assim conbp aos ocupantes de cargos em
conmi ssdo ou funcbes de confianca nas nesmas enti dades, ou nos Poderes
Legi slativo ou Judiciario, Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, desde que tais afastanentos tenham sido autorizados
pel o Gover nador.

3° - Em casos excepcionais, devidanente justificados pel os 6rgaos ou
enti dades interessados, nmediante parecer favoravel da Secretaria de
Admi ni stragéo e autorizacdo do Governador, em cada caso, 0s
servi dores conpreendi dos neste artigo poderdo continuar afastados
apos o enquadr anent o.

Art. 13 - Os cargos em com ssao, do Quadro Provisorio, das areas de
Seguranca Publica, Fazenda e Educacdo, cujas atribuicdes sejam
tipicas de cargos efetivos, sdo considerados conp tais, para efeito
de enquadranento, na forma a ser definida nos decretos de
estruturacdo dos G upos correspondentes.

Paragrafo anico - Entre os cargos emconissdo a serem rel aci onados,



para efeito de enquadranmento dos seus ocupantes, nas condic¢des
i ndi cadas neste artigo, ndo poderdo ser incluidos os de direcdo de
uni dade admi nistrativa, assimdefinidos emreginmento ou outros atos
oficiais e os de assessoranento ou assi sténci a.

Art. 14 - O enquadranento, a ser efetuado por decreto, seré
processado por Gupo, abrangendo cada decreto a totalidade da
clientela, do nesnop tipo, de cada G upo.

Art. 15 - O enquadranento far-se-a no linmte do percentual fixado
pelo artigo 111, inciso Il, da Lei n®° 55, de 18 de janeiro de 1980.

Par agrafo anico - O percentual de que trata este artigo diz respeito
a totalidade dos cargos criados pelo artigo 13 da Lei n° 55, de 1980,
e ndo ao nunero de cargos de cada categoria funcional ou de cada
Grupo, de sorte que o0 enquadranmento, em deterninada categoria
funcional, poderéa atingir percentual superior a 50% (cinqglienta por
cento) da sua | otacdo, desde que, no codmputo geral, em relacdo a
totalidade dos cargos que integram o Quadro Pernanente, sej a
observado esse limte.

Art. 16 - Nao Poderao ser enquadrados:

| - os ocupantes de cargos em comi Ssdo que ndo sejam sinultaneanente,
titulares de cargo de provinento efetivo ou enprego pernanente,
ressal vados os casos previstos no artigo 9° da Lei n®° 55, de 18 de
janeiro de 1980, na forma descrita nos decretos de estruturacdo dos
Grupos correspondent es;

Il - os ocupantes de cargos em comi ssdo criados a partir de 1° de
janeiro de 1979, incl usive:

Il - os servidores contratados com base no disposto no artigo 45 do
Decreto-lei n®° 1, de 1° de janeiro de 1979;

IV - os servidores de outras entidades ou esferas de poder, que se
encontrem prestando servi co ao Estado, em decorréncia de requisicao
ou por qual quer outro notivo.

Art. 17 - O Secretario de Estado de Admnistracdo, através de
resolucdo, expedira normas e instrucfes para o fiel cunprinento das
di sposi ¢cdes deste Decreto.

Art. 18 - Este Decreto entrard emvigor na data de sua publicacao,



revogadas as di sposi ¢bes emcontrari o.

Canpo Grande, 24 de narco de 1980
Retificacfes

Decreto n° 497, de 24 de marco de 1980 - Diario Oficial de 26.03.80.
1° do artigo 2°, na prineira |linha

onde se | & "Constituema clientela originaria dos funcionarios..."
| ei a-se: "Constituema clientela originaria os funcionarios..."

Art. 6°

Onde se |1 é&:"... elevacBes salariais, de qual quer espécie ou natureza,
superveni ente...'

| ei a-se: el evacOes sal ariais, de qual quer espécie ou natureza,
superveni entes..."

Art. 7°, inciso |

onde se | é: no que diz respeito a cliente geral."

| ei a-se: no que diz respeito as clientelas secundaria e geral."

Art. 8°

onde se | é: conpr eendi dos no Quadro Provisério, temdireito..."

| ei a-se: conpr eendi dos no Quadro Provisério, temdireito..."

2° do Art. 11
onde se |é: enpregos pernanentes..."

| ei a-se: "enpregos pernmanentes..."

Art. 12

onde se | é: nos casos da clientela secundaria..."

| ei a-se: .. nos casos da clientela originaria e dos funcionarios
estaveis da clientela secundaria..."

Art. 16, inciso

onde se | & "artigo 9°"

| eia-se: "artigo 94"



Com aregulamentacéo da Lei n. 55, através do Decreto n. 541 de 06 de maio de 1980,
criou-se regras de transposicao ou transfer éncia dos integrantes do Grupo TAF para
€esse car gos, ou sga:

DECRETO N° 541, DE 06 DE MAI O DE 1980

Di spde sobre o Grupo Tributacao, Arrecadacdo e Fiscalizacao do Quadro
Per manent e do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras provi dénci as.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
gue | he confere o artigo 58, inciso Ill, da Constitui¢do , tendo em
vista o disposto no artigo 2° da Lei n° 55, de 18 de janeiro de 1980,

DECRETA

CAPI TULO |
DA ESTRUTURA DO GRUPO

Art. 1° - O Grupo Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo previsto no
artigo 5° da Lei n° 55, de 18 de janeiro de 1980, identificado pelo
cOdi go TAF- 200, conpreende categorias funcionais integradas de cargos
de provinmentos efetivo, a que sdo inerentes atividades relacionadas

com a admnistracdo tributaria , envol vendo pl anej anent o
organi zacdo , coordenacdo , avaliacdo , controle e execucao
,referentes a fixacdo arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos , na

area de conpet énci a do Estado.

Art. 2° - as classes integrantes das categorias funcionais do G upo
de que trata este Decreto distribuir-se-do0 em 8 (oito) posicdes
hi er arqui cas, com as segui ntes caracteristicas, dentro da respectiva
area de atuacéo

| - Posicao 8 - Atividades de nivel superior, de natureza conpl exa,
envol vendo pl anej amento, supervisdo e coordenacdo, no nais alto
nivel, bem conp direcdo de wunidades da nmais el evada linha
hi erarquica, na area de atividade Fazendaria, referentes:

a) a trabal hos, estudos e pesquisas relacionados com a fixacéo,
| ancanent o e arrecadacdo dos tributos estaduais;

b) a estudos, assimilacédo e interpretagdo, emcarater permanente, da
| egi slacdo tributéaria, fiscal e Fazendari a;

c) a trabal hos, projetos e estudos rel acionados coma fiscalizacdo da
arrecadacdo dos tributos estaduais.

Il - Posicao 7 - Atividades de nivel superior, envolvendo orientacao,
controle e execucdo qualificada, em grau de conplexidade nediana,
rel aci onados com os de trabal hos, estudos e projetos indicados na
Posi cao 8.

1l - Posicédo 6 -



a)atividades de nivel superior, envolvendo execucdo qualificada, sob
supervi sdo, dos trabal hos, estudos e projetos indi cados na Posicao 8,
bem conp orientacdo e control e dos trabal hos de equi pes auxiliares;

b)atividades de nivel médio, de natureza conplexa, envol vendo
supervi sdo, coordenacdo, orientacdo, controle e execucdo qualificada,
em grau de mai or conpl exi dade, relacionadas com a arrecadacdo de
tributos estaduais, através das Exatorias e dos Postos Fiscais, bem
conb a direcdo e o perfeito funci onamento das Exatori as.

IV - Posicdo 5 - Atividades de nivel nmédio, envolvendo orientacgéo,
control e e execucdo especializada, emgrau de conplexidade nediana,
sob supervi sdao, dos trabal hos indi cados na Posicdo 6, alinea b.

V - Posicdo 4 - Atividades de nivel nedio, de natureza sinples ,
envol vendo execu¢do , em grau de pouca conpl exi dade, sob supervi séo,
dos trabal hos indicados na Posicdo 6, alinea b, bem conp orientacdo
dos trabal hos de equi pes auxiliares.

VI - Posicao 3 - Atividades de nivel nédio, de natureza nmais
conpl exa, envol vendo supervisdo, controle, orientacdo e execucao
qualificada, em grau de maior conplexidade, relacionadas com o
funci onamento e operacionalizacdo dos Postos Fiscais, bemassimcoma
fiscalizacdo de nmercadorias, produtos e respectiva docunentacdo, em
transito pelos referidos Postos e, ainda, com as medi das e
provi denci as | egai s necessari as a que sejam sanadas As
i rregul ari dades encont radas.

VIl - Posicdo 2 - Atividades de nivel médio , envolvendo orientacao,
control e e execucdo especializada, sob supervisao, em grau de
conpl exi dade nedi ana, referentes aos trabal hos i ndi cados na
Posi ¢cdo 3.

VIIl - Posicdo | - Atividades de nivel nedio, envolvendo execugéo

sinmples, sob orientacdo e controle, referentes aos trabal hos
i ndi cados na Posi ¢cédo 3.

Art. 3° - O Gupo Tributacdo, Arrecadacao e Fi scal i zacao e
constituido pelas categorias funcionais a seguir indicadas:

Codi go TAF-201 - Fiscal de Rendas;
Cbédi go TAF-202 - Exator
CAdi go TAF-203 - Agente Fazendario

Par agrafo anico - as classes das categorias funcionais de que trata
este artigo distribuemse pela escala de Posi¢bes do Gupo , na fornma
do Anexo.

CAPI TULO | |
DA COVPCOSI CAO DAS CATEGORI AS FUNCI ONAI S

Art. 4° - as categorias funcionais conpreendi das no G upo Tributacao,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo deverdo atender, nas respectivas areas de
atuacdo, a dermanda de recursos humanos necessari os ao desenpenho das
atividades do Estado, relacionadas com a politica tributaria e
fazendaria do Governo



Art. 5° - Poderdo integrar as categorias funcionais a que se refere o
artigo 3° deste Decreto, nediante transposicéao ou transferéncia,
os servidores cujas atribui ¢cdes guardemidenti dade ou correl acdo com
as atividades indicadas no artigo 1°, observado o seguinte critério:

|- na categoria funcional de Fiscal de Rendas, os ocupantes de cargos
de Agente Fiscal de Tributos Estaduais;

Il - na categoria funcional de Exator, o0s ocupantes de cargos de
Exat or, Exator-Chefe (os estaveis), Inspetor de Exatorias, Escrivéo
de Exatoria e os servidores que, conprovadanente, exerciam em 31 de
dezenbro de 1978, atividades de Exator;

Il - na categoria funcional de Agente Fazendario, o0s ocupantes de
cargos de Guarda Fiscal e Inspetor de Posto Fiscal

CAPI TULO I I |
DO ENQUADRANENTO

Art. 6° - Enquadranento e a passagem de servidores do Quadro
Provisério para o Quadro Permanente, e respectiva investidura em
cargos integrantes das categorias funcionais de que trata o artigo
3°.

1° - O enquadranmento dar-se-4 por neio de transposicdo ou de
transferénci a.

2° - Transposi ¢cdo e a fornma do enquadranmento da clientela originaria
constituida pelos funcionarios efetivos que ingressaram no Servicgo
Pibl i co do Estado de Mato Grosso emvirtude de aprovagdo em concurso
publico ou prova publica de habilitacdo, de carater conpetitivo, e
cuj os cargos, pelo conteldo, pela natureza e pelas atribuicbes, se
identifiquem com os do Quadro Permanente em que deverao ser
enquadr ados.

3° - O enquadranento das clientelas secundarias e geral, assim
definidas nos 2° e 3° do artigo 85 da Lei n° 55, de 18 de janeiro de
1980, far-se-& por transferéncia.

4° - Para as categorias funcionais do Gupo Tributacdo, Arrecadacdo e
Fi scal i zacdo, s6 se admitira opcado, conp clientela geral, em relacéo
ao funcionario que, |otado emuni dade da Secretaria de Fazenda, se
encontrava, conprovadanente, em 31 de dezenbro de 1978, no exercicio
de atividades conpreendidas no artigo 1°.

Art. 7° - Sera precedido da aplicacdo de treinanento orientado e de
processo seletivo, na forma do di sposto no Capitulo |V deste Decreto,
0 enquadranmento por transferéncia, salvo quanto aos funcionarios
est 4vei s.

Art. 8° - O enquadranento sera feito exclusivamente na referéncia
inicial da classe A de cada categoria funcional, salvo quando ocorrer
a hi p6tese prevista no paragrafo anico deste artigo.

Paradgrafo uUnico - Quando a parcela da retribuic¢do, |egalnente
percebi da pel o servidor, a ser absorvida pelo novo vencinmento, em
decorrénci a do seu enquadranento, for superior ao valor da referéncia
inicial da classe A da categoria funcional em que deva ser incluido,



a transposi ¢cao ou transferéncia dar-se-4, dentro da classe A, na
referéncia de valor nmais proéxi no daquel a parcel a.

Art. 9° - no enquadranento, a clientela originaria precedera a
secundaria, esta a geral e, em qualquer hipétese, o funcionario
est dvel aos denmis.

CAPI TULO IV
DOS CRI TERI OS SELETI VOS

Art. 10 - Os critérios seletivos, para efeito de enquadranento dos
servi dores, objetivando conprovar a capaci dade potencial de cada um
comvistas ao desenpenho das atividades inerentes as categorias
funcionais do Grupo Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagcdo, serao,
basi canente, o0s seguintes:

|- ter o funcionario ingressado no Servigo Publico do Estado em
virtude de aprovagcdo em concurso publico ou prova publica de
habi | i tacdo, de carater conpetitivo, o que o credencia, na qualidade
de clientela originaria, a ser enquadrado nedi ante transposic¢do, em
categoria funcional de atribuicdes idénticas as do seu cargo no
Quadro Provisorio;

Il - ser o servidor, ndo conpreendido no inciso anterior, subnetido a
processo seletivo, segundo critérios préaticos e obj etivos,
conpativeis coma natureza e a especialidade das atribuic¢des da
respectiva categoria funcional, estabelecidos emato a ser e pedido
pel o Secretéari o de Estado, de Adm ni stracao.

Paragrafo anico - Gs funcionarios estaveis ndo estdo sujeitos a
gual quer tipo de processo seletivo.

Art. 11 - O processo seletivo, de carater ndo elimnatorio, tera por
objetivo, alémda afericao da capaci dade de cada servidor, para o bom
desenpenho de suas atividades, estabelecer a classificacdo dos
concorrentes, para efeito de enquadranento.

Art. 12 - Emcaso de enpate na nota final obtida pelo servidor, nas
provas de processo seletivo, o desenpate sera feito sucessivanente:

|- pelo naior tenpo de servic¢co em 31 de dezenbro de 1978:

a) no cargo efetivo ou enprego;

b) na carreira;

c) no Servico Publico do Estado;

d) no servico publico;

Il - pelo mais idoso.

Paréagrafo Unico - Carreira, para efeito deste artigo, entende-se conp

sendo o conjunto de cargos efetivos ou enpregos, da mesma denomni nacao
e de iguais atribui¢cdes, escal onados emniveis salariais diferentes.



CAPI TULO V
DO | NGRESSO

Art. 13 - Oingresso nas categorias funcionais do Gupo Tributacéo,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo, uma vez concluido o enquadr anent o
previsto no Capitulo |V, dar-se-& na referéncia inicial da respectiva
classe A e, ressalvado o disposto no artigo 17 deste Decreto, sera
precedi do de habilitacdo dos candi datos em concurso publico de provas
ou provas e titulos , observada a classificacdo dos aprovados.

12 - Na prineira etapa, serd feita a selecdo dos candi datos inscritos
no concurso, através de provas escritas.

2° - Na segunda etapa, os candidatos que, aprovados ha prineira,
tiveremsido noneados, serdo submetidos a curso de treinanmento, de
duracdo e nivel variaveis, segundo as atribui ¢cbes e responsabilidades
de cada categoria funcional, bem comd o0 grau de conhecinmentos
exi gi dos para o seu desenpenho.

3° - O candidato que ndo obtiver, na segunda etapa do concurso, O
aproveitamento ninino previsto na sua progranmacao, ndo podera ser
tido conp aprovado no estagi o probatério e sera exonerado, na formm
do disposto no 4° do artigo 32 da Lei Conplenmentar n° 2, de 18 de
janeiro de 1980.

Art. 14 - Sonente podera inscrever-se em concurso publico, comyvistas
ao provimento de cargos das categorias funcionais conpreendidas no
Grupo Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo, quem possuir

| - di pl ona, devidanente registrado no 6rgdo conpetente, de conclusao
de curso superior de graduacdo ou habilitacdo |egal equivalente
para a categoria funcional de Fiscal de Rendas;

Il - certificado de conclusdo de curso do 2° grau ou ciclo colegial
conpl eto, para a categoria funcional de Exator;

I1l - certificado de concluséo de curso de 1° grau ou ciclo ginasial
conpl eto, para a categoria funcional de Agente Fazendari o.

CAPI TULO VI
DA PROGRESSAO , DA ASCENSAO E DA TRANSFERENCI A

Secédo |
Da Progressao Funci ona

Art. 15 - A Progressédo funcional nas categorias funcionais do G upo
Tri butacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo, de conformdade com o
di sposto nos artigos 95, e seus , e 96, da Lei n° 55 ~de 18 de
janeiro de 1980, obedecera a regul anentacdo geral, sobre a matéria, a
ser bai xada nmedi ante ato do Gover nador

Secédo |1
Da Ascensao Funci ona

Art. 16 - A Ascensdo funcional nas categorias funcionais do G upo
Tri but acdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo, na forma prevista no artigo
97, e seus , da Lei n° 55 de 18 de janeiro de 1980, sera
di sci pli nada em regul anent acdo geral propria, a ser baixada nediante
decreto do Poder Executivo.



Paragrafo Unico - A classe A da categoria funcional de Fiscal de
Rendas constitui |inha de Ascensdo dos ocupantes de cargos da classe
B da categoria funcional de Exator, na forma a ser definida na
regul ament acdo especifi ca.

Secdo 111
Da Transferéncia

Art. 17 - Uma vez conpletada a inplantacdo do Plano de d assificacgéo
de Cargos e Enpregos, no que se refere ao Gupo Tributacéo,
Arrecadacdo e Fiscalizagdo, com o enquadr anent o, no Quadro
Per manent e, dos servi dores integrantes do Quadro Provisério, na forma
prevista nos artigos 6° a 9° deste Decreto, 50% (ci nqlenta por cento)
das vagas renmnescentes ou que ocorrerem na classe A da categoria
funci onal de Exator, serd@o reservadas para serem providas, nediante
transferéncia, por funcionarios ocupantes de cargos conpreendi dos na
categoria funcional de Agente Fazendario, do mesno G upo, que possuam
0s requisitos indicados no artigo 101, incisos IIl, IV e V, da Lei n°
55, de 18 de janeiro de 1980.

Par agrafo Unico - Para as categorias funcionais do Gupo Tributacéao,
Arrecadacao e Fiscalizacdo, a transferéncia prevista neste artigo sé
serda pernitida a funcionarios ocupantes de cargos de outras
categorias funcionais do nesno G upo, nao se admtindo o ingresso,
por essa forma, emtais categorias funcionais , de titulares de
cargos conpreendi dos em outros G upos.

CAPI TULO VI
DAS DI SPCSI COES GERAI'S

Art. 18 - O ocupantes de cargos conpreendi dos nas categorias
funcionais do Gupo Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo sao
sujeitos a jornada de trabal ho a ser estabel ecida pelo Secretéario de
Est ado de Fazenda, comum total semanal nmininb de 40 (quarenta)
hor as.

Art. 19 - Oregine juridico dos ocupantes de cargos integrantes das
categorias funcionais do Gupo Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdao
e exclusivanente o estatutério.

Art. 20 - Enquanto houver remanescentes no Quadro Suplenentar, da
area Fazendaria, até 25% (vinte e cinco por cento) das vagas

destinadas a provinento por concurso publico, nas categori as
funcionais do Grupo Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo, serao
reservadas para serem providas, nmedi ant e Transf er énci a, por

funci onari os que se encontrem no referido Quadro.

paragrafo anico - no processanmento da transferéncia prevista neste
artigo, observar-se-ao os nmesnpbs ritos e procedi mrentos estabel eci dos
para o enquadranento, por Transferéncia, de funcionarios do Quadro
Provi s6ri o, no Quadro Permanente.

Art. 21 - Haverd rodizio constante e permanente, nos 10 (dez)
prinmeiros anos de exercicio, entre o0s ocupantes de cargos das
categorias funcionais de Fiscal de Rendas e Agente Fazendario do
Grupo Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo, de mnpdo que nenhum
titular de tais cargos permaneca, na nesna Unidade, por nais de 2
(doi s) anos consecuti vos.



Paragrafo Unico - Orodizio serd feito de forma que os funcionarios
| ot ados em det ermi nada Uni dade, ao seremremanej ados, passem a ter
exercicio emuni dades diferentes , entre si.

Art. 22 - O ocupantes de cargos conpreendidos nas categorias
funcionai s i ntegrantes do G upo Tri but acéo, Arrecadacao e
Fiscalizacdo s&o obrigados a apresent ar decl aracao de bens
anual rente, até o dia 31 de janeiro, perante a Secretaria de
Adm ni stracéo.

Art. 23 - Este Decreto entrarda emvigor na data de sua publicacao,
revogadas as di sposi ¢des em contrari o.

Canpo Grande, 06 de naio de 1980

VI DE ANEXO EM ORI G NAL DA LEI

OBS: TABELA GRAFICA U 80 PCs

No decurso do prazo, outras normas foram editadas alterando as denominacdes dos cargos,
aexemplo temos o Decreto n. 154/79 e 497/80.

Em 22/12/1980, a Lei n. 200 deu nova denominacéo ao cargo de Agente Fazendario,
passando a partir daquela data para Agente de Fiscalizacdo Tributaria.

LEI N° 200 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1980

Altera disposicbes da Lei n° 55  de 18 de janeiro de 1980, que
di spde sobre o Plano de dassificacdo de Cargos os e Enpregos,
Quadro Permanente e Sistena de Retribuicdo do Pessoal Cvil do
Poder Executivo, e da outras provi dénci as.

Pedro Pedrossian, Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso lll, artigo 58 da
Constitui cdo, pronulga a seguinte Lei

Art. 1° - (Os dispositivos da Lei n®° 55, de 18 de janeiro de
1980, adi ante i ndi cados, passam a vigorar com as seguintes
redacdes:

o T
Paradgrafo uUnico - as designacdes ou dispensas de ocupantes das

funcbes de Diretor: de Escola e Diretor-Adjunto de Escola, séo da
conpet énci a do CGover nador do Estado, nediante indicagcdo do
Secretari o de Estado de Educacéo.



Art. 45 - as categorias funcionais que integramo Gupo VIII -

Magi stério, sdo constituidas de cargos de provinento efetivo, aos
gquais sdo inerentes atribuicdes relacionadas como ensino de 1, e
2° graus a criancas e adultos, com a execucdo de atividades

t écni co- pedagdgi cas, bem assim «com as tarefas relativas ao
pl anej anent o, adm ni stracdo, supervisdo, orientacdo e inspecao
escol ar.

g T

3° - Ainclusdo de servidores no Quadro Provisoério nas categorias
funcionais de Professor e Especialista de Educacdo dependera da
conprovacdo, nediante documento habil, da habilitacdo especifica

exigida para o exercicio do cargo, observado o disposto nos artigos
87 e 91 desta Lei

50 - A carga horaria dos ocupantes de cargos conpreendi dos na
categoria funcional de Especi al i sta de Educacdo, do Gupo
Magi stério, serda de 34 (trinta e quatro) horas semanais e a do
Prof essor Leigo 22 (vinte e duas) horas senmnais.

Art. 52 - Seré& considerada, conb habilitacdo para o exercicio da
funcéo de Diretor de Escola e Diretor-Adjunto de Escola de
estabel ecimento de ensino de 1°. e 2° graus, a licenciatura plena
em Pedagogi a, com habilitacéo em adm nistracdo escolar e
experiéncia nminima de 3 (trés) anos de Magi stério.

2° - Onde e enquanto persistir a caréncia de pessoal |egal mente
qualificado, admitir-se-4 para exercer a funcdo de Diretor ou
Diretor-Adjunto de estabelecinento de ensino de 1° graus (1° e 4°
séries), o habilitado para o Magistério a nivel de 2° grau, com
experi éncia mnima de um ano de Magi stéri o.

ANt 70 - e

3° - Nos casos de reajustanentos gerais de vencinmentos e
sal arios, a absorcao da vantagem pessoal ser& feita, em parcela da
referida vantagem correspondente, no nmaxino, ao percentual que
servi u de base ao reajustanento.

5

2° - O vencinento correspondente aos regines de 12 (doze), 22
(vinte e duas) e 40 (quarenta) horas semanais de trabal ho, dos
ocupantes de cargos de Professor, tem respectivanmente, os pesos 1
2 e 3 e da categoria funcional de Especialista de Educacdo peso 3,
sobre o piso salarial fixado no Anexo Ill, Tabelas V e VI
observados, em cada caso, o nivel e a classe do servidor.



500 - O nenbro do Magistério designado para exercer funcdo de
Diretor de Escol a ou Di retor-Adjunto de Escola percebera
retribuicdo correspondente ao piso salarial, aplicado o peso 4,
fixado nas Tabelas V e VI do Anexo Ill, da Lei n° 55, de 18 de
janeiro de 1980, para a classe A e de acordo como nivel de
habi |l itacdo que estiver classificado.

6° - A retribuicdo calculada na forma prevista no 50
corresponde a gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais
prevista no inciso IV, artigo 156, da Lei Conplenmentar n° 2, de |8
de janeiro de 1980.

7° - A retribuicdo prevista no 50 serd& acrescida do val or
fixado para o sinbolo da funcdo gratificada do G upo Direcédo e
Assessor anent o I nt ermedi ari os - DAl , a que corresponder a

cl assificacdo da Escol a.

8 - A contar da data do inicio do exercicio das funcdes de
Diretor de Escola ou Diretor-Adjunto de Escola o funcionario ficara
automati camente afastado do seu cargo efetivo, inclusive daquele
gue exercer emregime de acunul acdo, percebendo emrel acdo a estes
somente o adicional por tenpo de servigco a que tiver direito.

Art. 74 - Océalculo da gratificacao adicional por tenpo de servico
incidira sobre o valor da referéncia emque e o tiver classificado
o funcionario, no seu cargo efetivo, por quinquénio de efetivo
exercicio no Estado.

6° - Para as categorias funcionais de Professor e Especialista de
Educacdo, o valor das respectivas referéncias e representado pela
conbi nacdo dos seguintes fatores:

| - a classe a que pertence o servidor
Il - o nivel da habilitacéo

Il - o peso decorrente da carga horaria a que se ache subnetido o
funcionario, no seu cargo efetivo.

Art. 78 - O auxilio para noradia poderd ser concedido, aos
ocupantes de cargos conpreendidos nos Gupos V - Tributacao,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo, Cbodigo TAF-200, e VI - Policia Gvil,
Cbdi go PCC- 300, que forem mandados servir em nova sede, em
| ocal i dade que seja distante , pelo nenos, 100 (cem) quil éretros da
sede anterior.

ANt . 8D - e

1° - Aclientela originaria e constituida pel os funcionéarios que
i ngressarem no Servic¢o Publico do Estado de Mato G osso, até 31 de



dezenbro de 1978, em virtude de aprovacdao em concurso publico ou
prova publica de habilitacdo, de carater conpetitivo, e cujos
cargos, pelo conteldo, pela natureza e pelas atribuicdes, se
i dentifiquemcom os do Quadro Pernmanente.

3° - as disposicdes do e 1° deste artigo ndo se aplicam aos
servi dores que:

I - por se acharem af astados do exercicio dos respectivos cargos ou
enpregos, ndo tenham si do enquadrados até 31 de dezenbro de 1980:

Il - tenham sido intituido no Quadro Suplenentar, por vontade
prépria ou por nao terem satisfeito, emtenpo hébil, requisitos
necessari 0s ao enquadranento, e venhama ser transferidos, para o
Quadro Permanente, em data posterior a 31 de dezenbro de 1980;

Il - tendo sido redistribuidos do Estado de Mato Grosso, na formm
prevista no 2° do artigo 24 da Lei Conplenentar Federal n° 31, de
11 de outubro de 1977, vierem a ser enquadrados apés 31 de dezenbro
de 1980.

Art. 2° - A categoria Funcional de Agente de Tel ecomuni cacBes fica
transferida, com 0s respectivos; cargos, do Gupo Servicgos
Auxiliares, para o Gupo Policia Cvil, como Cbdi go PDC- 310.

Art. 30 - A categoria funcional de Técnico em Assuntos
Educaci onais, do Gupo Técnico de Nivel Superior, de que tratam os
artigos 42 a 44 da Lei n®° 55, de 18 de janeiro de 1980, passa a ser
estruturada da forma a seguir indicada, ficando extinta a categoria
funci onal de Técni co em Educacédo, do mesnp G upo:

| - classe C, referéncias 47, 49 e 51

Il - classe B, referéncias 43, 44 e 45;

1l - classe A referéncias 39, 40 e 41.

Paragrafo Unico - Para o ingresso na categoria funcional de Técnico
em Assuntos FEducacionais, a que se refere este artigo, seja
nedi ante enquadranmento, noneacdo ou transferéncia, exigir-se-4 do

candidato a conprovacdo de possuir diploma de curso superior ou
habi litacdo | egal equival ente.

Art. 4° - Ficamcri adas:

I - no Gupo VI - Policia Cvil, a categoria funcional de Mdico
Legi st a, Cédi go POC-309, integrada por 60 (sessenta) cargos
efetivos, o0s quais decorrem da extingcdo de 60 (sessenta) cargos



efetivos da categoria funcional de Mdico, do Gupo Técnico de
Ni vel Superi or;

Il - no Gupo VII - Técnico de Nivel Superior, a categoria
funcional de Naturalista, com Cbdigo TNS-435, integrada por 2
(dois) cargos efetivos, o0s quais decorremda extincdo de 2 (dois)
cargos efetivos da categoria funcional de Zootecnista, do nesnp
G upo.

Paragrafo uUnico - Para ingresso nas categorias funcionais de que
tratam os incisos | e Il, seja por enquadranento ou concurso
publico, serd exigida formacdo escolar de nivel superior, com
habi | i tacdo profissional especifica para o exercicio do cargo.

Art. 5° - as categorias funcionais de que tratamos incisos | e |
de artigo 4° terdo a seguinte estrutura:

| - a de Médico Legista:

a) classe C, referéncias 40, 42 e 44,

b) classe B, referéncias 36, 37 e 38;

c) classe A referéncias 32, 33 e 34;

Il - a de Naturalista
classe C, referéncias 47, 49 e 51
classe B, referéncias 43, 44 e 45;

classe A, referéncias 39, 40 e 41.

Art. 6° - Ficamcriados 10 (dez) funcional de Agente de Conuni cacao
Social, do Grupo Apoio Técnico-Cientifico e extinto 10 (dez) cargos
da categoria funcional de Técnico em Conuni cacdo Social, do G upo
Técni co de Nivel Superior

Art. 7° - Os cargos efetivos de Agente Fazendéari o, Codi go TAF- 203,
do Gupo Tributacédo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo, criados na Lei n°
55, de 18 de janeiro de 1980, passam a denom nar-se Agente de
Fi scal i zacdo Tributari a.

Art. 8° - A escala de sinbolos das funcgBes gratificadas do G upo
Direcao e Assessoranmento Internediarios, constante da Tabela |1
Anexo |11, da Lei n° 55, de 18 de janeiro de 1980, fica acrescida

dos seguintes sinbolos e respectivas gratificacdes:

| - sinbolo DAI-8, coma gratificacdo de Cr$ 2.800,00 (dois ml e
oi tocentos cruzeiros);

Il - sinbolo DAI-9, coma gratificacdo de Cr$ 2.400,00 (dois ml e
guatrocent os cruzeiros);



1l - sinbolo DAI-10, coma gratificacdo de Cr$ 2.000,00 (dois ml
cruzeiros).

Art. 9° - Para atender as necessi dades de reestruturacdo dos Orgaos
da Admi nistracdo, o Poder Executivo poderda transformar, sem aunento
de despesa, cargos de provinmento em comissdo, do seu Quadro
Per manente, em outros cargos da nesna natureza

Art. 10 - O artigo 144 da Lei n° 55, de 18 de janeiro de 1980, fica
acresci do do seguinte paréagrafo Unico:

Paragrafo Unico - no caso de interesse publico relevante e/ou
situacdo de enmergéncia, podera o Governador do Estado, nediante
Decreto fundanentado, reduzir, em até 2 (duas) horas diarias a
carga horéria prevista neste artigo.

Art. 11 - Para atender as despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei e da Lei n° 55 de 18 de janeiro de 1980, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos suplenentares as dotacdes
préprias do orcamento, até o nontante de Cr$ 800. 000,00 (oitocentos
m | hdes de cruzeiros) cobertos na conform dade do disposto no
artigo 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marc¢o de 1964.

Art. 12 - Esta Lei entrar& emvigor da data de sua publicacéo,
revogados o 3° do artigo 28 e o paragrafo Unico do artigo 115,
anbos da Lei n° 55, de 18 de janeiro de 1980, e demmis disposicdes
em contrario.

Canpo Grande, 22 de dezenbro de 1.980.



